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Abstract 

Introduction: Identifying the positive and negative 

perfectionism beliefs and their relationship with    

psychological and personality factors is highly important. 

The purpose of the present study is to investigate the 

relationship between perfectionism beliefs and self-

handicapping behaviors. 

Method: Current study is a descriptive research of 

correlation type. 360 students of third year of bachelor 

degree (170 male and 190 female) in Tehran universities 

were selected through cluster sampling and participated 

in this research through completing Frost Multi 

Perfectionism Scale (FMPS) and self handicapping scale 

(SHS). Data were analyzed using correlation and 

regression analysis. 

Results: Between negative and positive perfectionism, 

and self-handicapping, there were significant positive and 

negative correlations, respectively. Also both negative 

and positive perfectionism could significantly predict 

changes in self handicapping (p<0.001).  

Conclusion: In the presence of positive perfectionism 

variable, probability of self-handicapping behaviors 

increase is lower and in the presence of negative 

perfectionism variable the probability of self-

handicapping behaviors existence is higher.   

 

Keywords: Perfectionism Beliefs, Self-handicapping 

Behaviors, University Students 
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  مقدمه

شوند كه تمايل دارند در عنوان افرادي شناخته ميگراها بهكمال

صورت گرايش گرايي، بهكمال]. ۱[تمام ابعاد زندگي كامل باشند 

و  نقص، تعيين اهداف در سطح بالاسوی عملكرد بيبه

]. ۳، ۲[شود گيرانه نسبت به خود، شناخته ميهاي سخت ارزيابي

دهند؛ از عدم هاي ديگران ميگراها اهميت زيادي به ارزيابيكمال

تاييد توسط ديگران نگرانند و از انجام كارهايي كه باعث رنجش 

]. ۴، ۲[ورزند شود اجتناب ميو در نتيجه عدم تاييد ديگران مي

گرايي را ختلف، كمالبندي از تعاريف مدر جمع فلت،و  هويت

  ].۴[کنند تعريف می" عيب بودنتلاش براي بي"صورت خلاصه  به

شناسي نيز هاي مقدمين در روانگرايي، در پژوهشموضوع كمال

 به را گراييكمال فرويد مثال، عنوانبه. شودمشاهده مي

 هاگراكمال، هورناي ].۵[دهد مي نسبت گرافراط فرامنوري  كنش

 خوداز  آليايده تصوير به رسيدن براي كه ددانمي افرادي را

 ]. ۶[ شودمي پايين نفس عزت به منجراين  كه كنندمي تلاش

 حل راه همواره كه باور اين داشتن" صورتبه را گراييكمال، اليس

 اين اگر و دارد وجود انسان مشكلات براي درست و كامل دقيق،

 كندمي توصيف "بود خواهد آميز فاجعه نشود پيدا كامل حل راه

]۶.[  

هاي خود گرايي را در بررسيمحققان بسياري اثرات منفي كمال

كه وجود آدلر اند؛ اما وجود نظرات متضاد مثل نظريه  ارايه نموده

گرايانه را براي سلامتي ذهني و فكري استانداردهاي بالاي كمال

د داند، باعث شده است بسياري از محققان اعتقاضروري مي

گرايي، سازه چند ب عدي با ابعادي بهنجار و داشته باشند كه كمال

 انواع بين كه بود فردي اولين كماچاه]. ۷[نابهنجار است 

 گراييكمال نوع دو است معتقد او. ]۸[ شد ليقا تمايز گرايي كمال

به . دارد وجود) منفي( نابهنجار گراييكمال و )مثبت( بهنجار

گراهاي بهنجار اهداف منطقي وضع اعتقاد اين محقق، كمال

نمايند و در زمان نيل به اين اهداف احساس رضايت دارند؛ اما  مي

واقعي براي خود وضع گراهاي نابهنجار، اهداف غيركمال

  .زنندنمايند و از پذيرش اشتباهات خود سرباز مي مي

آنها با  گرايي و رابطهشناخت باورهاي مثبت و منفي كمال

گرايي کمال. اني و شخصيتي اهميت زيادي داردهاي رو مولفه

، ]۹[شناختي نظير عزت نفس پايين منفي، با پيامدهاي آسيب

، خود ]۱۱[منطقي ، باورهاي غير]۱۰[اضطراب و تعلل 

و نشانگان ] ۱۲[گري، احساس گناه گري، خود انتقاد سرزنش

گرايي مثبت با در حاليكه، کمال. مرتبط است] ۱۳[افسردگي 

مثبت، عزت عاطفه  ،تري نظير کوشش براي پيشرفتسالم تجارب

در ارتباط قرار ] ۹[شکوفايي نفس بالا، خود کارآمدي و خود

  .گيرد مي

نفس و خود  هايي مثل عزتگرايي با ويژگياين واقعيت كه كمال

شود ساير متغيرهايي ارتباط دارد، باعث مي] ۱۰[كارآمدي پايين 

عنوان در رابطه نزديكي هستند نيز به نفس و عملكرد، كه با عزت

صورت بالقوه، امكان دارد داراي متغيرهايي مطرح شوند كه به

يكي از اين متغيرها، رفتارهاي . گرايي باشندهمبستگي با كمال

نفس و خود ساز است كه راهبرد حفاظت از عزتخود ناتوان

  .است] ۱۵[از طريق اجتناب از عملكرد ] ۱۴[ارزشی 

مطرح شد برگلاس  و جونز سازي، اولين بار توسطانخود ناتو

سازها در دنياي ورزش كساني خود ناتوان"طبق نظر آنها، ]. ۱۶[

دهند، هستند كه عملكرد بد خود را به عوامل خارجي نسبت مي

كنند تا بعدا مثل ورزشكاران گلف كه از انجام تمرينات اجتناب مي

اين . ضعيف خود داشته باشنداي براي عملكرد احيانا بتوانند بهانه

شود زيرا استفاده از آن ممكن سازي ناميده میرفتارها خود ناتوان

  ].۱۶" [است به تضعيف عملكرد بيانجامد

ساز براي ناتوان ، رفتارهاي خودرودوالتو  ميرسونبه اعتقاد 

 كه احساس عزتدر جايي]. ۱۷[شود حمايت از خود انجام مي

طور بالقوه آسيب پذيرد، با انجام بعضي نفس فرد ممكن است به

ها مثل پناه بردن به مواد مخدر و الكل، طفره رفتن، از فعاليت

يا ] ۱۸[هايي كه حواس فرد را منحرف كند دادن به آهنگگوش

توان از اسناد شكست به ، مي]۱۹[كنار كشيدن از فعاليت و اهمال 

رهاي كاربردي ها، معرف ابزاهمگي اين فعاليت. خود اجتناب كرد

، براي توضيح بيشتر اين برگلاسو  جونز. سازی هستندخود ناتوان

ساز، روشي ناتوان دارند كه رفتارهاي خودراهبرد چنين اظهار مي

براي كاهش مسئوليت از ديد خود فرد و نيز از ديد مخاطب يا 

  ].۱۶[مخاطبين است 

ز را در ساهاي اصلي رفتارهاي خود ناتوانبنيان، ]۲۰[هيگينز 

كند كه طبق آن، دنبال مي آدلرنفس  شناسي عزتگذشته تا روان

هاي افراد از نياز به جبران احساسات ذهني، حقارت و ضعف انگيزه

هاي مختلفی از خود های اخير نيز، نظريهدر سال. گيرندنشأت مي

، انگيزش ]۲۲[، نياز ]۲۱[های هدف سازي، تحت تئوريناتوان

تبيين شده ] ۲۵[تنظيمي و خود] ۲۴[تاييدي خود ،]۲۳[ارزشي خود

  .است

هاي مشابهي مانند سازي داراي ويژگيگرايي و خود ناتوانكمال

يابي به استانداردها و نگراني در مورد نگراني در مورد دست

]. ۲۶[قضاوت ديگران در صورت عدم نيل به نتيجه هستند 

سازي را ناتوانخود  بيني كنندهو همكاران، متغيرهاي پيش پالفورد

هاي در دو نمونه از دانشجويان كشورهاي مختلف و با فرهنگ

در اين مطالعه تاثير ]. ۲۶[مختلف مورد بررسي قرار دادند 

سازي، با ناتوان نفس و خود كارآمدي روي خود گرايي، عزت كمال

. گرا مورد بررسي قرار گرفتتوجه به دو فرهنگ فردگرا و جمع

سازي داشتند، نمره كه نمره بالاتري در خود ناتواندانشجوياني 

در اين تحقيق نتيجه . دست آوردندكمتري در خود كارآمدي به

هاي بيني كنندهنفس پيش گرايي و عزتگرفته شد كه كمال

  .سازي هستنداصلي خود ناتوان
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ای از رفتارهاي كه نمونه(رابطه مثبتي بين  اهمال يون، و  بوركا

]. ۲۷[دست آوردند گرايي منفي بهو كمال) سازي استناتوانخود 

نشان دادند كه دليل اصلي اهمال، ترس از  روتبلامو  سولومون

]. ۲۷[رود گرايي به شمار میهاي كمالشكست است كه از ويژگي

گرايي با فراواني يا نشان دادند كه كمال] ۲[و همكاران فراست 

گيري كردند كه اهمال شدت اهمال رابطه دارد و چنين نتيجه

گيرد تا از  عنوان يك راهبرد، توسط افراد مورد استفاده قرار مي به

هايي كه ممكن است به استانداردهاي كامل دست نيابند، موقعيت

  .اجتناب كنند

در بررسي ادبيات، خلاء تحقيقات در بررسي رابطه دو متغير 

كه از شود، درحاليسازي مشاهده ميگرايي و خودناتوانكمال

شود كه بين اين هاي موجود، چنين استنباط ميمجموع پژوهش

هدف از انجام اين پژوهش، بررسي . دو متغير رابطه وجود دارد

  .سازي بودگرايي و خودناتوانرابطه بين دو متغير كمال

  

  روش 

جامعه آماري . پژوهش حاضر توصيفي و از نوع همبستگي است

هاي دولتي تهران سي دانشگاهکليه دانشجويان سال سوم کارشنا

در دانشجويان ميل به پيشرفت و كمال و تعقيب فعالانه . بودند

گرايي، هاي كمالتر است و در پژوهشاهداف، محسوس

هاي هايي از ميان دانشجويان و ورزشكاران موضوع پژوهش نمونه

گيري، تصادفي روش نمونه]. ۲۹، ۲۸، ۵[متعدد بوده است 

هاي دولتي انجام اين روش از بين دانشگاه براي. اي بود خوشه

در هر كدام از . صورت تصادفي انتخاب شددانشگاه به ۳تهران 

در . دانشكده انتخاب شد ۲دانشگاه، به صورت تصادفي  ۳اين 

صورت تصادفي انتخاب عنوان نمونه بهدانشجو به ۳۶۰نهايت، 

  .شدند

ست که سئوالي ا۳۵نامه پرسش: (FMPS)گرايي مقياس كمال

گرايي ساخته براي سنجش كمال ]۲[و همكاران  فراستتوسط 

تنظيم ) ۵تا  ۱از (اي ليكرت درجه۵ها در مقياس پاسخ. شده است

در پژوهشی روي مقياس ] ۳۰[و همكاران  فراست. شده است

با استفاده از تحليل عاملي  HMPSو  FMPSگرايي كمال

مقياس وجود  مشخص كردند كه دو ب عد منفي و مثبت در اين

 ۴نامه داراي شش زيرمقياس است که از جمع اين پرسش. دارد

، درك شخص (CM)زيرمقياس نگراني افراطي درباره اشتباهات 

 (PE)، درك شخص از انتظارات والدين (PC)از انتقادات والدين 

آيد دست ميگرايي منفي به، کمال(D)و تمايل به شك و ترديد 

و  (O)بودن يافتهگرايش به نظم و سازمانزيرمقياس  ۲و از جمع 

دست گرايي مثبت بهکمال (PS)معيارهاي عملكرد شخصي 

گرايي كل از مجموع پنج زيرمقياس از شش نمره كمال. آيد مي

 FMPS .آيددست ميزيرمقياس به استثناي زير مقياس نظم به

ويژه گرايي بههاي كمالداراي همبستگي بالايي با ساير مقياس

و دو  EDIگرايي ، مقياس كمالبرنزگرايي قياس كمالم

هويت و  HMPSمدار از گرايي فردمدار و جامعهزيرمقياس كمال

اعتبار . اين ابزار از اعتبار  بالايي برخوردار است]. ۴[است  فلت

نامه به روش همساني دروني توسط پژوهشگران اين پرسش

و براي  ۸۵/۰بررسي شد و ضريب آلفاي کرونباخ کل آزمون، 

. دست آمدبه ۸۶/۰گرايي منفي، و کمال ۸۲/۰گرايي مثبت کمال 

  . متخصص مورد تاييد قرار گرفت ۵روايي محتوايي آن توسط 

براي ] ۳۱[ رودوالت و جونز: (SHS)سازي ناتوانمقياس خود

ماده ارايه  ۲۵سازي مقياسي مشتمل بر ناتوانگيري خوداندازه

) ۵تا  ۰از(اي ليكرت درجه۶ها در مقياس پاسخ به پرسش. نمودند

قبولي همساني دروني اين مقياس در سطح قابل. تنظيم شده است

پايداري مقياس با بازآزمايي طي يك ماه ). ۷۹/۰آلفاي (است 

هاي شده در نمونهآوريهاي جمعبرقرار بود و همچنين داده

وهش در پژ]. ۱۶[دهنده روايي همگرا و واگرا است مختلف نشان

به روش همساني دروني توسط پژوهشگران  SHSحاضر، اعتبار 

روايي . دست آمدبه ۶۹/۰بررسي شد و ضريب آلفاي کرونباخ 

  . متخصص مورد تاييد قرار گرفت ۵محتوايي آن توسط 

هاي آماري ها و روشهاي پژوهش از شاخصبراي تحليل داده

براي . شامل ضرايب همبستگي و تحليل رگرسيون استفاده شد

كننده رفتار بينيگرايي مثبت و منفي پيشكمال"بررسي فرضيه 

گرايي گرايي مثبت و كمالمتغيرهاي كمال" سازي استناتوانخود

عنوان سازي بهناتوانعنوان متغيرهاي مستقل و متغير خودمنفي به

  .متغير وابسته، در مدل رگرسيون وارد شدند

  
  هايافته

و همچنين نمره (گرايي منفي كمالتحليل همبستگي بين عامل 

سازي، وجود رابطه مثبت و ناتوانبا خود) گرايي منفيكل كمال

سازي ناتوانگرايي مثبت با خودبين كمال. داری را نشان دادمعنی

  ). ۱جدول (داري وجود داشت كل، همبستگي منفي و معنی

  

  سازيگرايي و خودناتوانهمبستگي بين كمال )۱جدول 

  داريمعنی  ضريب همبستگي   گراييكمالعوامل 

  ۰۱/۰  ۵۲۷/۰  منفي

  ۰۱/۰  - ۲۰۹/۰  مثبت

  ۰۱/۰  ۴۲۶/۰  كل

  

گرايي و ضريب همبستگي چندگانه بين عوامل كمال )۲جدول 

  سازي  خودناتوان

  مدل
ضريب 

 (R)همبستگي 

ضريب 

 (R2)تعيين 

ضريب 

تعيين تعديل 

  شده

خطاي معيار 

  تخمين

  ۹۳۷/۹  ۳۱۱/۰  ۳۱۶/۰  ۵۶۲/۰  همزمان
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گرايي ، ضريب همبستگي چندگانه بين عوامل كمال۲در جدول 

ميزان (سازي، ضريب تعيين ناتوانو خود) مثبت و منفي(

وسيله رگرسيون آن را توان بهتغييرپذيري در متغير وابسته كه مي

و خطاي معيار تخمين،   شده،، ضريب تعيين تعديل)توضيح داد

  .ارايه شده است

  

منظور بررسي قطعيت وجود رابطه واريانس رگرسيون به تحليل )۳جدول 

  خطي بين دو متغير

  مدل
جمع 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

ميانگين 

  مجذورات
F 

معنی 

  داري

  ۰۰۱/۰  ۷۷۵/۶۴  ۶۴۸/۶۳۹۶  ۲  ۳/۱۲۷۹۳  رگرسيون

      ۷۵۴/۹۸  ۲۸۱  ۴۵/۲۷۷۴۹  باقيمانده

        ۲۸۳  ۷۵/۴۰۵۴۲  كل

  

  ضرايب رگرسيون )۴جدول

 مدل

ضرايب 

 ββββ  t  استانداردنشده
 معنی

  داري
B خطا  

  ۰۰۱/۰     ۴۰۴/۴  ۸۵۴/۴۰  مقدار ثابت

  ۰۰۱/۰  - ۰۶۲/۵  -۰۲۵۲/۰  ۰۷۸/۰  - ۳۹۲/۰ گرايي مثبتکمال

  ۰۰۱/۰  ۷۳۰/۱۰  ۵۳۳/۰  ۰۴۸/۰  ۵۱۸/۰ گرايي منفيکمال

  

وسيله سازي، بهناتوانپذيري در متغير وابسته خودميزان تغيير% ۳۱

. گرايي مربوط دانستشد و آن را به كمالرگرسيون توضيح داده 

، فرض وجود رابطه خطي بين متغيرها ۰۰۱/۰داري در سطح معنی

  ). ۳جدول (تاييد شد 

گرايي مثبت و آمده تاثير كمالدستبراساس ضرايب به

گرايي مثبت و ، هم كمالTهاي گرايي منفي با توجه به آمار كمال

ساز را رفتارهای خودناتوانگرايي منفي توانستند هم كمال

  . كنند بيني پيش

گرايي كمال*۵۱۸/۰) + (گرايي مثبتكمال*-۳۹۲/۰+ ( ۸۵۴/۴۰

  سازيخود ناتوان) = منفي

  

  بحث  

سازي همبستگي منفي دارد و گرايي مثبت با خود ناتوانكمال

سازي همبستگي مثبت گرايي منفي با خود ناتوانبالعكس كمال

بيني كننده رفتارهاي خود توانند پيشابعاد ميدارد و هر دو اين 

، ۲۶[هاي پيشين ها همسو با پژوهشاين يافته. سازي باشندناتوان

 گرايي و خوداست که حاکي از وجود ارتباط کمال] ۲۷

  .سازي است ناتوان
گرايي كمال. شوندها بر حسب چند احتمال تبيين مياين يافته

بيني، پذيرش د واقعهايي ماننمثبت از طريق ويژگي

هاي شخصي، رضايت از عملكرد شخصي و تقويت  محدوديت

عنوان سازي بهناتوان ، فرد را از راهبردهاي خود]۱۱[نفس عزت

نياز بي] ۳۲[نفس و از خود اي براي محافظت از عزتوسيله

كند تا محيط را گرايي مثبت، به فرد كمك ميكمال. سازد مي

؛ از طرف ديگر، ]۱۳[كننده تلقي كند حمايتگر و غير تهديد

شود كه فرد محيط را متخاصم و گرايي منفي موجب مي كمال

شود فرد و اين به نوبه خود باعث مي] ۱۳[كننده تلقي كند تهديد

سازي ناتوان به راهبردهاي حمايت و حفاظت از خود، مثل خود

  .روي آورد

 سلامت، مثل عزتهاي گرايي مثبت با نشانهكه کمالاز آنجايي

مرتبط است؛ موضع ] ۹[نفس بالا، خود کارآمدي و خودشکوفايي 

ساز ناتوان و موقعيت فرد را براي فاصله گرفتن از رفتارهاي خود

آوري اي ايجابي و رويگرايي مثبت، سازهكمال. کندتقويت مي

ها بنا شده نگري و توجه به واقعيتکه براساس مثبت ]۳۳[است 

بينانه براي خود تدوين شود، فرد اهداف واقعباعث مياست و اين 

در پرتو اين فرآيند، . كند و كمتر دچار اضطراب و نگراني شود

يافته و فرد ساز، کاهش احتمال استفاده از رفتارهاي خود ناتوان

، )سازناتوانرفتار خود (اي مناسب جاي انديشيدن به ايجاد بهانهبه

  .دهده با اهداف و تکاليف خود انجام مياقدامات موثرتري در رابط

سازها نسبت به توانايي همکاران دريافتند كه خود ناتوان و هرت

]. ۳۴[خود در انجام درست كار و نتايج متعاقب آن مطمئن نيستند 

عنوان يكي و همكاران نيز ترديد نسبت به عملكرد را، به فراست

وجود عامل عدم ]. ۲[اند گرايي منفي معرفي نمودهاز ابعاد كمال

گرايي نتايج عملكرد، هم در متغير كمالاطمينان و ترديد نسبت به

دهنده همبستگي اين سازي، نشانمنفي و هم در متغير خود ناتوان

تاكيد روي ويژگي اهمال و انفعال در خود . دو متغير است

گرايي منفي به ، همسو با تعبير كمال]۳۴، ۱۹[سازها  ناتوان

است كه ] ۳۵[ پاركرو  ادكينزتوسط " گرايي منفعلكمال"

سازي ناتوان گرايي منفي و خوددهنده همبستگي كمال نشان

عنوان پژوهشی كاربردي، براي افرادي كه اين پژوهش به .است

شناسي و مشاوره، اعم از تغيير نگرش يا اصلاح در زمينه روان

هاي شناختي روشويژه مشاوراني كه از كنند، بهرفتار فعاليت مي

اساس نتايج اين لذا بر. تواند مفيد باشدكنند، مياستفاده مي

ها و مشاوران شود مراکز مشاوره دانشگاهپژوهش توصيه مي

هاي آموزشي و هايي مثل برگزاري كارگاهمدارس از طريق فعاليت

سازي، ناتوانگرايي و خود هاي آموزشي در زمينه كمالتهيه بسته

هاي لازم را در اين خصوص به دانشجويان، آگاهياطلاعات و 

آموزان و والدين آنها ارايه دهند تا اين افراد بتوانند برای دانش

هايي را در نوع پژوهش محدوديت .اصلاح ديدگاه خود گام بردارند

شناختي متغيرهاي مورد بررسي،  زمينه تفسير و اسنادهاي علت

كه نتايج اين از آنجايي. دكند كه بايد در نظر گرفته شومطرح مي
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پژوهش قابل تعميم به جامعه دانشجويي است، براي بررسي 

هاي سازي، انجام پژوهشناتوانگرايي و خود بيشتر رابطه كمال

    .شودهاي مختلف پيشنهاد ميمتناسب با اين اهداف، در نمونه

  
  گيرينتيجه

ساز كننـده،  ناتوان گرايانه براي رفتارهاي خودابعاد باورهاي كمال 

كـه، باورهـاي   طـوری بـه . شـوند بيني كننـده محسـوب مـي   پيش

گرايانه بيني كننده منفي و باورهاي كمالگرايانه مثبت، پيش كمال

سـازي  نـاتوان  بيني كننده مثبت برای رفتارهاي خـود منفي، پيش

  .است
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