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  یو ضوابط و روشها 11/8/1370ن نامه مصوب مورخ یبر اساس آئ

مشاغل،   ی . اداره كل طبقه بند 27/9/1370/ن مورخ 24738شماره  ییاجرا
 دد:گر  ی ر منعقد م یبه شرح ز  ی وزارت كار و امور اجتماع  یمزد و بهره ور

ت  ی خ ...................... لغاین قرارداد از تار یمدت ا -1ماده
 باشد.   ی...................... م 



ن یی ن قرارداد با روش ...................... تع ید مبنا در ایتول -2ماده
 باشد.   یار سنجش( نفر ساعت م یده و رقم آن معادل)با ذكر مع یگرد

كارگاه  ید مبنایساس مازاد بر تولد بر ایش تولی درصد افزا -3ماده
(  5باشد طبق فرمول بند ) یدر هر دوره تناوب كه  ...................... ماهه م 

 گردد.   یمزبور محاسبه م  ییاجرا  یضوابط و روشها
د در هر دوره تناوب به ازاء هر  یش تولیسهم پاداش افزا -4ماده

 ییاجرا ی روشها د در محدوده مقرر در ضوابط ویش تول ی ك درصد افزای
 یشود: )نحوه و چگونگ  ین و محاسبه م ییر تع ی ن نامه به شرح ز ییآ

 د ذكر شود.(یش تولی درصد مزد متناسب با درصد افزا
عات كارگاه در هر دوره ی ن قرارداد ضای ا یچنانچه در اثر اجرا -5ماده

ا كمتر از حد مجاز و نرمال كارگاه كه معادل   یشتر ی تناوب ب
عات در مبلغ  ی ا كاهش ضایش ی باشد، گردد. افزا ی....... درصد م ...............
 ر خواهد كرد:یب تاث ی ن ترتید به ایش تولی پاداش افزا

عات معادل   ی ش ضای الف: به ازاء هر  ...................... درصد افزا
كاركنان مشمول قرارداد در   ی...................... درصد كل مزد ثابت/ مزد مبنا

 د كسر خواهد شد.  یش تولیاوب مربوطه از كل مبلغ پاداش افزا دوره تن
عات معادل   ی ب: به ازاء هر  ..................... درصد كاهش ضا

كاركنان مشمول قرارداد در   یبنا...................... درصد كل مزد ثابت/ مزد م
د اضافه خواهد شد.  یش تولی دوره تناوب مربوط به كل مبلغ پاداش افزا

عات كارگاه در  ی ز ضا یعات مجاز و نرمال و نی ط به ضا)ضمنا محاسبات مربو 
 باشد(.  ی ن قرارداد م یمه ایهر دوره تناوب ضم

اه در هر  د كارگیت تولیف ین قرارداد كی ا یچنانچه در اثر اجرا -6ماده
ا  ی ا بالاتر از حد مجاز و نرمال كارگاه گردد، كاهش ین تر  ی دوره تناوب پائ

ضوابط و    -ر خواهد گذاشتیت در مبلغ پاداش تاث ی فیش سطح ك یافزا
مه  یاز آن ضم  یا مثبت ناش ی ی ن امر و اثرات منفیمحاسبات مربوط به ا 

 باشد.  ین قرارداد م یا
زان كاهش و  ینمودن مح و مشخص ی به منظور نظارت صح -تبصره

ن موافقت  ید طرف یش تولیت كالا در ارتباط با افزایف یش سطح كی ا افزای



ل گردد تا بر اساس  یت مركب از: تشكیفیته نظارت بر كی كمند ی نما یم 
زان پاداش  ین امر در میا مثبت ای  یاعلام نظر آنان، نسبت به اثرات منف

 د اقدام گردد. یش تولیافزا
د در هر دوره یش تولی ل مبلغ پاداش افزاع ك ینحوه توز  -7ماده

مزبور   یاجرائ  ی( و تبصره مربوطه در ضوابط و روشها 9تناوب طبق بند )
 رد.  یگ  یصورت م 

در عوامل   یرات عمده ایی قرارداد تغ   یچنانچه در مدت اجرا -8ماده
نها كه  ی ن آلات و امثال ایكار، ماش یرو ی، نیه گذاریل سرمای د از قبیتول

ر در محاسبه  یید از زمان تغ ید مبنا موثر باشد، بوجود آیت تولیدر وضع 
 د نظر به عمل خواهد آمد.  ید مبنا تجدیتول

نه نحوه ی ن قرارداد در زمی ا یبه منظور نظارت به حسن اجرا  -9دهام
شود: )نام و   یل م یر تشكیته نظارت مركب از افراد ز یع پاداش كم یتوز 

 ته( یو سمت اعضاء كم ینام خانوادگ 
ن قرارداد مشتمل بر  ............ ماده و  ............ تبصره و  یا -10ماده

در  ی.... برگ در .............. نسخه كه همگ ضمائم آن جمعاً شامل  ........ 
ن قرارداد ی خ   ............ به امضاء طرفی م و در تار یحكم واحد است تنظ 

  یجرا      م قابل ا ید وزارت كار و امور اجتماع یده كه پس از تائ یرس
 باشد.  

 كار  ی اسلام  یو امضاء شورا  ینام و نام خانوادگ 
ندگان  ینما /یصنف  فرما / انجمنو امضاء كار   ینام و نام خانوادگ 

 كارفرما  ی ندگان قانون یو منتخب كارگران نما یرسم
 ن قرارداد: ی حات راجع به ایتوض
ن قرارداد با توجه یا 9ته نظارت موضوع ماده ی كم ین یش بیپ -الف

 ست.  ی ن ین نامه الزام ی آئ ییاجرا یبه ضوابط و روش ها 
ك ید ییم و پس از تای ن قرارداد حداقل در سه نسخه تنظیا -ب

ربط در وزارت كار  یك نسخه آن در مرجع ذید ییم و پس از تای نسخه تنظ
 شود.    یم  ینگهدار یو امور اجماع 



ه ن نام ی ت ضوابط آئیر موارد در قرارداد با رعا یسا ین ی ش بیپ -ج
 ندارد.   یمانع 

 
 ******** 

 
 ن نامه یآئ

 داخت ن و پر ییتع  یمربوط به چگونگ  ینحوه انعقاد قراردادها 
 د یش تولی پاداش افزا

 « یر كار و امور اجتماع یوز   11/8/1370»مصوب 
ران،  یا یاسلام  یقانون كار جمهور  47ماده یدر اجرا -1ماده

ن نامه  ین آئیت مقررات ایمشمول قانون كار با رعا ی ان كارگاههای كارفرما
د)كه اختصارا قرارداد  یش تولیقعاد قرارداد پرداخت پاداش افزا اقدام به ان

 ند. ینما یشود( با كارگران خود م  ی ده م یامن
است   یكتب  ید، قراردادیش تولیقرارداد پرداخت پاداش افزا -2ماده

ا  ی یندگان رسمی ا نمای و  یا انجمن صنفی كار  یاسلام   ین شورایكه ب
از   ی و یندگان قانون یا نمایرفرما ك طرف و كایمنتخب كارگران كارگاه از 

ت بهتر و  ی فیشتر و با كید بی تول یزه برایجاد انگیگر به منظور ا یطرف د
ت اصول انعقاد ی عات و بالا بردن سطح درآمد كارگران با رعای ل ضایتقل

  یمنعقد م  یقراردادها و مطابق با فرم نمونه وزارت كار و امور اجتماع 
 گردد. 

دات  یتول ید به تناسب درصد كمیلش تو یپاداش افزا -3ماده
 شود.   یرداخت م د مبنا محاسبه و پینسبت به تول
د موجب كاهش  ید نبایش تولینه افزایكوشش در زم -1تبصره

عات)مواد و  ی زان ضای ش مین سبب افزای ت كالا و همچنیفیت و ك یمرغوب
 ش از حد مجاز و نرمال گردد. ی محصول( ب

ت در ارتباط با  ی فیا سطح كیعات و ی ا كاهش ضای ش یافزا -2تبصره
د در قرارداد یبا یال هر كارگاه م د نسبت به حد مجاز و نرم یش تولیافزا



ا مثبت  ی ید آن كارگاه حسب مورد اثرات منفی ش تولی پرداخت افزا
 داشته باشد.  

آن در  یكه بر مبنا  یدیزان تولید مبنا عبارت است از میتول -4ماده
 گردد.   یمحاسبه م  د در هر دوره تناوبیش تولی صد افزا

باشد كه بر  ی د طوریبا ید مبنا در كارگاه م ین تولیی ماخذ تع  -تبصره
% تجاوز  30د در دوره تناوب مورد محاسبه از  یش تولی آن درصد افزا یمبنا
 د.  یننما

 ی است كه برا ییدوره تناوب عبارت است از طول دوره ها -5ماده
شود و مدت آن  ید در قرارداد مشخص م یش تولی ن درصد افزاییتع 

 ك سال است.  یحداكثر 
ه  یل سرمای د از قبیدر عوامل تولر عمده یی هر گونه تغ  -6ماده

د مبنا  یت تولی نها كه در وضع ی ن آلات و امثال ایكار، ماش یرو ی، نیگذار
 ر خواهد شد. ییخ تغ ید مبنا از تاریر در تولیموثر باشد موجب تاث 

شامل تمام  یتواند به صورت جمع  ین م ین طرفیقرارداد ب -7ماده
ا چند قسمت از  یك یده رنیا دربرگیبوده و  قسمتها و كاركنان كارگاه

 كارگاه مربوط باشد.  
ند با  ینما ید م یك محصول تولیش از یكه ب ییكارگاهها -8ماده

متداول، محصولات   یق روشها ی ب همگن از طر یمحاسبه و اعمال ضرا 
 ند.  ی نما یل م ی ك نوع محصول تبدیرا به  خود

د در  یش تولیمبلغ پاداش افزا یالیماخذ محاسبه ر  -9ماده
 36باشند»مزد ثابت« )طبق ماده  یم  یكه فاقد طرح طبقه بند  یی كارگاهها

مشاغل  یطرح طبقه بند   یكه دارا ییقانون كار( و در مورد كارگاهها
 ن كار( خواهد بود.  قانو  36ماده  2هستند»مزد مبنا« )طبق تبصره

  ید وجود ندارد م یش تولی كه امكان افزا ییدر كارگاهها -10ماده
ا هر  یت و ی فیش كیا افزایعات و ی بر كاهش ضا یمبن  ییتوان قراردادها

 دو را منعقد نمود.  
ن  یا 10و  3مواد  یحداكثر مبلغ قابل پرداخت بابت اجرا -11ماده

ش  یعات و افزای ا كاهش ضاید یش تولی ن نامه متناسب با درصد افزایآئ



كارگران كارگاه در سال  یزان پنجاه درصد كل مزد مبنا یت جمعا تا میفیك
 داد تجاوز نخواهد كرد. مورد قرار 

ن نامه  یی ن آیمنعقد شده موضوع ا یقراردادها  یاجرا -12ماده
 باشد.    یم  یربط وزارت كار و امور اجتماع یذ ید واحدها ییموكول به تا
لازم   یها ین نامه و هماهنگ یین آیا ی حسن اجرابه منظور  -تبصره

و بهره  مشاغل، مزد یمختلف اداره كل طبقه بند  یتها یع و فعالیدر صنا
 د.  ینما یه و اعلام م یلازم را ته ی، روشها و فرمهاییضوابط اجرا یور

ن یموضوع ا  یقراردادها  یاز اجرا  یهر گونه اختلاف ناش  -13ماده
شده در فصل نهم قانون كار   ین یش بی ف پن نامه در مراجع حل اختلاییآ

 خواهد بود.  یدگ یقابل رس 
خ  یصره در تار تب  4ماده و  13ه مشتمل بر ی ن نامیی ن آیا

 ده است.  یرس یر كار و امور اجتماع یب وز یبه تصو  11/8/1370
 ********* 

 


