
 به نام خدا 
خ:  ی تار        نمونه   شماره: ....................... 

 ....................... 
 قرارداد كار موقت 

 ****** 
ن قرارداد یران، ایا یاسلام  یبر اساس مفاد ماده دوم قانون كار جمهور 

ن قرارداد به ی خاص( كه در ا  ی)سهام   ....... ن شركت .................یكار ب
.....................  .......خانم ../ یشود و آقا یده م ی ارفرما« ناماختصار »ك
...  ...................... شماره شناسنامه .....  ی........ دارا...... ..........فرزند ...... 

......... ساكن  ......................صادره از ..... 
................................................................................................. .........

 ........ ............................................ 
 گردد.   یشود منعقد م  یده م ین پس »كارگر« نامی كه از ا

قانون   10ن قرارداد جهت كار موقت با توجه به بند)و( از ماده ی تبصره: ا
 .  ده است یم گردی ن تنظین طرفیكار ب

ن قرارداد....................... ماه است كه شروع آن  یمدت قرارداد: مدت ا -1
باشد و   یخ ....................... م یان آن تار یخ ....................... و پای از تار 

..........  ..................  یشركت به نشان  یمحل انجام كار، واقع در دفتر مركز
 باشد.   یم 

ن  یدارد و در ح یش ین قرارداد جنبه آزمایمدت ا یماه از ابتدا 1/3تبصره: 
د  ییان مدت مذكور چنانچه نحوه خدمت كارگر فوق الذكر مورد تایو پا

ن قرارداد خاتمه داده خواهد  ی كارفرما نباشد طبق مقررات قانون كار به ا
 شد.  

  یركت م موضوع قرارداد: انجام خدمت در قسمت ....................... ش -2
ف محوله را با  یخانم ....................... متعهد است كه وظا/یباشد و آقا

 شان انجام دهد.  یف ابلاغ شده به ایت مقررات و طبق شرح وظایرعا



  یساعت كار در هفته م  44ساعات كار: ساعات كار شركت معادل   -3
اضافه   یا ی ، طبق مقررات قانون كار مزایباشد و در صورت انجام كار اضاف 

 كار به كارگر پرداخت خواهد شد.  
 :  یحق السع  -4

 الی..... ر.......( حقوق ماهانه: ..................4-1
 ال ی ( حق جذب ماهانه: ....................... ر 4-2
 الی( خواربار و مسكن: ....................... ر 4-3
 ال ی : ...................... ر ی( كمك عائله مند 4-4
 ال ی ..... ر ...........ا: ..................یر مزای( سا5-4

ن  یمه تامیا و كسورات مربوط به حق بی ات بر حقوق و مزای تبصره: مال
افت ماهانه كارگر كسر و خالص  ی از در  یر كسورات قانون یو سا یاجتماع 
 از طرف كارفرما به نامبرده پرداخت خواهد شد.   یپرداخت 

كنند حق   ی شركت كار م  یكه برا یمدت  ی.............. ط .........   یخانم/آقا -5
انه را بر اساس  یسال  یاستحقاق  یو مرخص  یلات رسمیاستفاده از تعط

 كار دارا خواهند بود.   یمقررات قانون 
ن قابل فسخ  یك از طرف یهر  یان خدمت از سوین قرارداد پس از پایا -6

ن و پرداخت حق  یز با توافق طرفیآن ن ین اجرا یدر ح یخواهد بود ول
در ازاء هر سال   یافت ی در  یاین حقوق و مزا یك ماه آخر یسنوات معادل 

ك  یم ین تصمینكه این قرارداد را فسخ كرد مشروط بر ای توان ا یخدمت م 
افتن مدت  یان یماه قبل به طرف مقابل اعلام شده باشد. در صورت پا

ماه ك یان خدمت را معادل یز شركت موظف است پاداش پایقرارداد ن
 بازاء هر سال به كارگر بپردازد.  یافت ین حقوق در یآخر 

  یافت مبالغ مذكور هر گونه ادعای ....................... با در   یخانم/آقا -7
 د.  ینما ی ان قراردادكار را از خود سلب م یپا یایافت مزایدر مورد در  یبعد

ن  ی ن طرفی ق سازش بی ن قرارداد، بدوا از طر ی ا یاز اجرا یاختلافات ناش  -8
حل و فصل و در صورت عدم سازش در مراجع حل اختلاف مذكور در قانون  

 كار حل و فصل خواهد شد.  



نشده باشد بر اساس قانون   ین ی ش بین قرارداد پیكه در ا یه مواردیبق -9
 ن و مقررات مربوطه خواهد بود. ی ر قوانیكار و سا

م و به  ی ........ تنظ.......خ ..........ی تبصره در تار  3بند و  9ن قرارداد در یا
 د. ی ن رسی امضاء طرف

 مضاء كارگر ا      امضاء كارفرما 
 

 ******* 
 


