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 كار   یدسته جمع یمانها یمذاكرات و پ -فصله هفتم
از مذاكرات دسته جمع  -139ماده ا  یو    ی ریشگ ی ، پیهدف 

ا ا  ی د و  یط تولیا بهبود شرایو    یا شغل یو    یحل مشكلات حرفه 
رفاه  طر   یامور  از  كه  است  تعیكارگران  ضوابط ییق    ی برا  ین 

از  ین در حل آنها و  ین مشكلات طرفی با مشكلات و تام  مقابله ا 
نها در سطح كارگاه حرفه و یط و نظائر ا ی ر شراییا تغین و  ییراه تع

طرفی توافق  با  صنعت  میا  تحقق  خواست ی  ین  طرح    یها  ابد. 
 ل و مدارك لازم باشد.  یبه دلا ی د متك ی ن بای طرف ی شده از سو
ن وضع مقررات م كه در رابط كار متض  یهر موضوع   -1تبصره

تواند    یباشد، م  یق مذاكرات دسته جمعیجاد ضوابط از طر یو ا
كشور و    یرد. مشروط بر آنكه مقررات جار یموضوع مذاكره قرار بگ

م در مورد آنها  یدولت، اتخاذ تصم  ی برنامه ا  یاستها ی از جمله س 
 را منع نكرده باشد. 

د به منظور حصول توافق و حل و  یبا  یمذاكرات دسته جمع
آم صف مسالمت  رعایل  با  اختلافات  طرفیز  شئون  با  یت  و  ن 

كه موجب اختلال نظم جلسات گردد    یاز هر گونه عمل   یخوددار
 ابد.  یادامه 

صورت   -2تبصره طرف  یدر  جمعیكه  دسته  مذاكرات    ین 
تقاضا كنند    یتوانند از وزارت كار و امور اجتماع   یموافق باشند م

ب  زم   ی طرف ی شخص  در  و    نه مسائل كاریرا كه  باشد  تبحر داشته 
هماهنگ  مذاكرات  در  كارشناس  یا  یبتواند  عنوان  به  كند،  جاد 

جمع  ی ها  مانیپ معرف   یدسته  آنها  ای نما  ی به  نقش  ن ید، 



  یشبرد مذاكرات دسته جمعی كارشناس كمك به هر دو طرف در پ
 است.  

جمعیپ  -140ماده دسته  پ  یمان  از  است  عبارت    ی مان یكار 
ا چند)شورا  یك  ین  یماب یكار ف  طین شرایی كه به منظور تع  یكتب 

ك  یك طرف و  ی كارگران( از    ی نده قانون یا نمایو    یا انجمن صنفی
و  ی كارفرما  چند  نمایا  قانون یا  سو  یندگان  از  و  ید   ی آنها  ا  یگر 
  یمنعقد م  یو كارفرمائ   یكارگر  یعال  ین كانونها و كانونها ی مابیف

 شود.  
من   یكه مذاكرات دسته جمع  یدر صورت   -تبصره به   جر كار 

پ پ   یمان دسته جمعیانعقاد  مان در سه نسخه  یكار شود، متن 
طرفیتنظ امضاء  به  و  پیم  از  نسخه  دو  برسد.  اختین  در  ار  یمان 
قرار گرفته و نسخه سوم ظرف   ی مان دسته جمعین عقد پیطرف

م  ید، تسل ییو تا  ی دگ ی د و به منظور رس یسه روز در قبال اخذ رس
   د.خواهد ش ی وزارت كار و امور اجتماع 

  ی اعتبار قانون   یكار هنگام   ی دسته جمع  ی مانهایپ  -141ماده
 خواهند داشت كه:   یت اجرائ ی و قابل

ده  یگرد  ی ن یش ب یكمتر از آنچه در قانون كار پ  یایمزا  -الف
 ن نشده باشد. یی است در آن تع

قوان  -ب جاری با  مقررات  و  تصم  ین  و  و  یكشور  مات 
 ر نباشد.  یدولت مغا یمصوبات قانون 

الف   ی مان با بندهایا موضوعات پیرف موضوع  عاعدم ت   -ج
 برسد.    ید وزارت كار و امور اجتماع یی و ب، به تا

اجتماع   -1تبصره امور  و  د نظر خود در مورد  یبا  یوزارت كار 
پیمطابقت   تطابق  بندها یا عدم  ا  یمان  در  و ب مذكور  ن  یالف 

 د. یمان كتبا اعلام نماین پیروز به طرف 30ماده در ظرف 



وز   -2تبصره اجتماع ارت  نظر  امور  و  عدم    ی كار  مورد  در 
د  یالف و ب با  یبا موضوعات بندها   یمان جمعیمطابقت مفاد پ 

كشور باشد. دلائل و مواد    یو مقررات جار   یل قانون یبه دلا  یمتك 
با به طرفی مستند  پید كتبا  در تبصره  ین  مان ظرف مدت مذكور 

 ن ماده اعلام گردد.  یك هم ی
كه اختلاف نظر در مورد مواد مختلف   یرت در صو   -142ماده

و  یا قانون  پ ین  هر  یو    یقبل   یمانها ی ا  مورد  ی ا  موضوعات  از  ك 
برای درخواست طرف ل كار  ید، منجر به تعطیمان جدیانعقاد پ  ین 

و   كارگاه  در  كارگر  حضور  عمدیضمن  كاهش  سوی تول  یا  از    ید 
ص موظف است بر اساس درخواست  یات تشخ یكارگران شود، ه 

طرف  كیهر   و  یاز  اختلاف  سازمانهاین  كارفرمائ   یكارگر   یا  ،  یو 
سر  را  اختلاف  رس ی موضوع  مورد  نظر    ی دگ ی عا  اعلام  و  داده  قرار 

 د.  ینما
  ی مان دسته جمعین پی ك از طرفی كه هر   یدر صورت  -تبصره

خ اعلام  یروز از تار   10تواند ظرف مدت    ی رد مینظر مذكور را نپذ
ه تشخ ی نظر  ماده  ی ات  ه (  158ص)موضوع  اختلاف  یبه  حل  ات 

ا نهم  فصل  در  تقاضایمندرج  و  مراجعه  قانون  و    یدگ ی رس   ی ن 
 د.  ینما  یصدور را
در ی ه از  پس  اختلاف  حل  موضوع یات  به  فورا  تقاضا  افت 

خود را نسبت به    ی و را  ی دگ ی رس  ی مان دسته جمعیاختلاف در پ
 كند.   یكار اعلام م  یمان دسته جمعیپ

ات حل اختلاف ظرف یشنهاد ه ی كه پ  ی در صورت   -143ماده  
طرف قبول  مورد  روز  ر یسه  نشود  واقع  امور  یین  و  كار  اداره  س 

اتخاذ    یاجتماع  جهت  را،  امر  گزارش  بلافاصله  است  موظف 
اطلاع دهد. در صورت    ی م لازم به وزارت كار و امور اجتماع یتصم



تواند مادام كه اختلاف ادامه دارد، كارگاه    یران میات وز ی لزوم ه
 د.  یبداند به حساب كارفرما اداره نما  یه مقتض ك  یرا به هر نحو

پ  -144ماده جمع  یمانهایدر  برا  یدسته  كه  مدت    یكار 
  ییتواند به تنها  ین نم یك از طرفی چ  یگردد، ه   یمنعقد م   ین یمع

ط  ی د، مگر آنكه شرایر آنرا بنمایی ان مدت درخواست تغیقبل از پا
تشخ  ییاستثنا  اجتماع یبه  امور  و  كار  وزارت  تغیا  یص  را یین  ر 

 جاب كند.  یا
 ی، در اجرایت از و یر مالكییا تغ یفوت كارفرما و    -145ماده

جمعیپ نم  یمان دسته  موثر  استمرار    یكار  كار  چنانچه  و  باشد 
م محسوب  یقد  ید قائم مقام كارفرما یجد  ی داشته باشد، كارفرما

 خواهد شد.  
كار، كه كارفرما قبل   یانفراد   ی ه قراردادهایدر كل  -146ماده

ا پس از آن  یكار منعقد ساخته و    یمان دسته جمعینعقاد پاز ا
لازم الاتباع است،    یمان دسته جمعید، مقررات پینما  یمنعقد م

  ی ا یمزا  یاز لحاظ مزد دارا  یانفراد   یكه قراردادها  ی مگر در موارد
 باشند.  یمان دسته جمعیشتر از پی ب

 ******** 
 


