
 ران( ی ا یاسلام   ی)مستفاد از قانون كار جمهور
 1369مصوب 
 قرارداد كار  -فصل دوم

 انعقاد آن  یط اساس یف قرارداد كار و شرایتعر  -مبحث اول
كررب  ررب  یا شررها  یرر   یقرررارداد كررار تبارتزررر اد قرررارداد ك برر   -7ماده

مرر    یرا  رررا ی، كرراریافر حق الزعیموجب آن كارگر در قبال در 
 د  .    یكارفرما انجام م یوقر  رار میا م   غیموقر  
عر آنها جنبب ی كب طب  ییكار ا  یح اكثر م   موقر  را  -1تبصره

ب و  ررب یرر ته یر مزرر  ر دارد توسررط ودار  كررار و امررور اج  ررات یرر غ
  .  یران خوا   رس یا  ود یب  یتصو 

عرررر آنهرررا جنبرررب مزررر  ر دارد در ی كرررب طب ییدر كار رررا -2تبصرررره
 یمرر   یتلقرر   ینشررود، قررراداد دا  رر در قرار داد ذكر    یكب م ت   یصورت 
 شود.  
آن در  یرا   عررر ییررر ا تغیررر شرررروذ مرررركور در قراردادكرررار  -8مررراده
ادا  یرر ك  ررر اد ام   یایرر كررارگر م ا  ینافر خوا    ود كررب  رررا  یصورت 

  .  ین قانون منظور نن ایمقرر در ا
ر یرر صررحر قراردادكررار در دمرران  زرر ن قرررارداد رتا ی رررا -9مرراده
 اسر: یل ال امیط ذیشرا

 ر مورد قراردادیمشروت -لفا
 ن  ودن موضوع قراردادیمع -ب
ا یرر ن در تصرررا امرروال یطرررف یو شرررت  یر قررانون یرر ترر م م نوت -ج

 انجام كار مورد نظر.
كررار اسررر، منررر آن ررب  یب قرارداد ررایرر اصررل  ررر صررحر كل -تبصررره

 صلاح  ب اثبا   رس .  ی طلان آنها در مراجع ذ



 ی  حرراویرر ن،  ایق طرررفیرر قراردادكار تلاوه  ر مشخصا  دق  -10ماده
 ل  اش :یموارد ذ

   ررب آن اشرر غال یرر كب كررارگر  ا  یهب ایا وظیا حرفب  ینوع كار    -الف
 ا  .ی

 ا م د مبنا و لواحق آن.  یحقوق  -ب
 های لا  و مرخصیساتا  كار، تعط -ج
 محل انجام كار -د
 خ انعقاد قراردادیتار  -ه
 ن  اش یم   مع  یم   قرارداد، چنانچب كار  را -و
  .یجاب ن ایا محل، ایكب ترا و تادا  شغل    ینریموارد د -د

 اشرر  قرررارداد در چهررار  یكررب قراردادكررار ك برر  یدر مرروارد -تبصررره
ك نزررخب اد آن  ررب اداره كررار محررل و یرر گردد كب    یم مینزخب تنظ

نررر در یك نزررخب نرر د كارفرمررا و نزررخب دیرر ك نزررخب نرر د كررارگر و  ی
ار یرر فاقرر  شررورا در اخ   ی رراكار و در كارگاه    یاسلام  یار شورایاخ 
 رد.  یگ  ین ه كارگر قرار مین ا

را  ررب نررام دوره  ینر مرر ت ی  یتوانن   ا توافق    ین میطرف  -11ماده
 ن .  ین ن اییكار تع  یش یآدما

و  ین حق دارد  رر ون اخطررار قبلرر یك اد طرفین دوره  ر  یدر خلال ا
آن ب ال ام  ب پرداخر خزار  داش ب  اشرر  را طررب كررار را قطررع   ی  

 یكررب قطررع را طررب كررار اد طرررا كارفرمررا  اشرر  و ی . در صررورت یرر ن ا
خوا رر   ررود و چنانچررب   یمل م  ب پرداخر حقوق ت ام دوره آمودش 

افر حقرروق ی  كارگر فقط م ز حق در یكارگر را طب كار را قطع ن ا
 م   انجام كار خوا    ود.  



  در قرررارداد كررار مشررخ  شررود. یرر  ا یشرر یمرر   دوره آدما -تبصررره
 یك ماه و  رررای ب ما ر  یكارگران ساده و ن  ین م    رایا  ح اكثر

  اش .    یتخص  سطح  الا سب ماه م یكارگران ما ر و دارا
ل یرر ر كارگرراه اد قبیرر در وضررع مال   یر حقرروق ییرر  ر نوع تغ  -12ماده

 ، ادغام در موسزررب یر نوع تولییا ان قال  ب  ر ش ل، تغیفروش  
لررك و امثررا ینررر، ملرر ید نهررا، در را طررب یل اشرر ن كارگرراه، فررو  ما

 یاف ب اسررر مرروثر ن رر یر یكب قراردادشان قطع  یكارگران   یقرارداد
 ی ، قررا م مقررام تعهرر ا  و حقرروق كارفرمررایرر ج  ی اشرر  و كارفرمررا

 سا ق خوا    ود.  
ا رر ، ی یق مقاطعررب انجررام مرر یرر كررب كررار اد طر  یدر مرروارد -13مرراده

مقاطعررب د نرر ه م لررف اسررر قرررارداد خررود را  ررا مقاطعررب كررار  ررب 
 ی  كب در آن مقاطعب كار م عه  گردد كررب ت ررامیمنعق  ن ا  ینحو

  .  ین قانون را در مورد كاركنان خود ات ال ن ایا
ان یرر ون م  رراده  رروده و كارفرمایرر مطالبررا  كررارگر جرر   د -1تبصررره

مراجررع   ی ان اران  ب كررارگران را  را ررر رایپ  ی اشن        یموظف م
لررب ضرر انر حزررن انجررام  ان ار، مررن ج یقانون اد محل مطالبا  پ

 ن .  یكار، پرداخر ن ا
ب فرروق  ررب انعقرراد یرر چنانچب مقاطعب د ن ه  ر خلاا ترت  -2تبصره

ل یرر رود اد تحو   45ان  یرر ا قبررل اد پایرر قرارداد  ا مقاطعب كار  پردادد و  
ون مقاطعب كررار ی ، م لف  ب پرداخر دیب حزاب ن ایموقر تزو 

 در قبال كارگران خوا    ود.  
 ق قرارداد كاریتعل  -مبحث دوم

انجررام  یچنانچررب  ررب واسررطب امررور مررركور در مررواد آترر  -14مرراده
ن موق ررا م وقررف شررود قرررارداد كررار  ررب حررال یاد طرررف  ی  یتعه ا   

  و پررا اد رفررع آنهررا قرررارداد كررار  ررا اح زرراب یرر آ یق در مرر یرر تعل



لررر اول یو افرر ا  یسا قب خ مر)اد لحاظ  ادنشزرر ن  ش مرر دب  ررب حا
 گردد.    ی ر م

رهب و یرر اذ و ذخیرر هب)ضرررور ، اح یخرر مر نظررام وظمرر    -تبصررره
ن مرر   شررركر داوطلبانررب كررارگران در جبهررب، جرر   سرروا ق ی  چن

 شود.    یخ مر و كار آنان محزوب م
ر یرر ا  رررود حررواد  غیرر ب و  یرر كب  واسطب قوه قهر   یدر مورد  -15ماده

ا یرر ن خارج اسر، ت ام یكب وقوع آن اد اراده طرف  ین یش  یقا ل پ
ا كارفرمررا یرر ل شررود و انجررام تعهرر ا  كررارگر یتعطاد كارگاه   یقز   

ا یرر كررار  ررا كررارگران ت ررام  یر م  ن گردد، قرارداد ررای طور موقر غ
 . یرر آ  یق درمیشود  ب حال تعل  یل میآن قز ر ادكارگاه كب تعط

 اسر.    ی  موارد فوق  ا ودار  كار و امور اج  ات یتشخ 
خ  ن قرررانون اد مرررر یررر كرررب مطرررا ق ا یقررررارداد كرررارگران  -16مررراده
 یا م د اس هاده مرر ی  ون حقوق  ی ا ینر مرخص یا دیو    یل یتحص

 یق در مرر یرر و  ب م   دو سررال  ررب حررال تعل  یكنن ، در طول مرخص 
  .  یآ

   اسر.  ینر قا ل ت  یدو سال د  ی را  یل یتحص  یمرخص   -تبصره
 یف ویررر گرررردد و توق یف مررر یررر كرررب توق یقررررارداد كرررارگر -17مررراده
ف  ررب حررال یرر    توقشررود در مرر   یر ن رر یرر  ب ح ررم مح وم  یمن ه
 یف  ب كار خررود  رراد مرر ی  و كارگر پا اد رفع توقیآ  یق در میتعل

 گردد.  
ر كارفرمررا  اشرر  و یف كارگر  ب سرربب شرر ایچنانچب توق  -18ماده  

ر یرر  ررب ح ررم مح وم یف در مراجررع حررل اخرر لاا من هرر یرر ن توقیرر ا
شررود و  یننررردد، مرر   آن جرر  سررا قب خرر مر كررارگر محزرروب مرر 

ان وارده كررب مطررا ق یرر وه  ر جبران ضرررر و د كارفرما م لف اسر تلا



  پرداخررر یرر را ن  یو  یایرر پردادد مرر د و م ا  یح م دادگاه  ب كارگر م
  .  ین ا

ف كررارگر اد طرررا یرر كررب ت ل  یكارفرمررا م لررف اسررر تررا دمرران   -تبصره
اجررا  خررانواده یرفررع اح   یمراجع مركور مشخ  نش ه  اشرر ،  رررا

الحزرراب  ی طررور تلرر ح اقل پنجاه درص  اد حقوق ما انررب او را   یو
  .  ی ب خانواده اش پرداخر ن ا

لررر تعلیدر دوران خ مر نظام وظ  -19ماده ق در یرر هب قرارداد  ب حا
ان خرر مر یرر   حرر اكثر تررا دو مرراه پررا اد پایكارگر  ا  ی ، ولیآ  یم

حرررا شرر ه  اشرر  در  ی ب كار سا ق خود  رگردد و چنانچب شغل و
 شود.    یمشا ب آن  ب كار مشغول م  یشغل 

 19، و 17، 16، 15ك اد مرروارد مررركور در مرروادیرر در  ررر  -20مرراده
لرررر تعل رف ن كرررارگر یق اد پرررریررر چنانچرررب كارفرمرررا پرررا اد رفرررع حا

 یمحزرروب مرر   یر قررانون یرر ن ت ل در ح م اخراج غیكن ، ا  یخوددار
  یا  تشررخ یرر رود  ررب   30شررود و كررارگر حررق دارد ظرررا مرر   

اشرر ب و كررب كررارگر ترررر موجررب ن اشرر ب    ی ) در صررورت یمراجعب ن ا
رف ن كررارگر مزرر ن   ررب ی ر گاه كارفرما ن وان  ثا ررر كنرر  كررب نپررر

ا  م  ررور م لررف  ررب یرر    یل موجررب  رروده اسررر،  ررب تشررخ یرر دلا
خ یاد تررار  یا مرر د ویرر  ادگردانرر ن كررارگر  ررب كررار و پرداخررر حقرروق 

 اشرر  و اگررر   وانرر  آن را اثبررا  كنرر   ررب ادا   یمراجعب  ب كارگاه مرر 
  .  یپرداخر ن ا ین م د  ب ویآخر رود  45 ر سال سا قب كار  

رود پا اد رفررع  30چنانچب كارگر   ون ترر موجب ح اكثر   -تبصره
انجام كار  ب كارفرما اتلام ن نرر    یخود را  را  یق، آمادگ یحالر تعل

  یا  تشررخ یرر ا پررا اد مراجعررب و اسرر ن اا كارفرمررا  ررب  یرر و 
ن صررور  یرر شررود كررب در ا یشررناخ ب مرر  ی  مزرر عهیرر مراجعررب نن ا



ن یك مرراه آخررر یرر ر مش ول اخر حررق سررنوا   ررب ادا   ررر سررال  كارگ
 حقوق خوا    ود.  

 خات ب قرارداد كار  -مبحث سوم
 

 ا  :ی  یر خات ب میق د یاد طر   ی  یقراردادكار  ب   -21ماده
 فو  كارگر -الف
 كارگر  ی ادنشز ن  -ب
 كارگر یكل   یاد كار اف ادگ  -ج
  یرر كررار  ررا مرر   موقررر و ترر م تج   یانقضا م   در قرارداد ا  -د

 آن   یا ض ن یح  یصر 
 ن اسریكب مر وذ  ب كار مع  یان كار در قرارداد ا  یپا -ه
 كارگر  یاس عها -و

ك ماه  ررب كررار خررود یكب اس عها كن  موظف اسر    یكارگر  -تبصره
خررود را  ررب كارفرمررا اطررلاع د رر  و در  یادامررب داده و  رر وا اسرر عها

رود انصررراا خررود را ك بررا  ررب  15كررب حرر اكثر ظرررا مرر    یصررورت 
شررود و كررارگر   یمرر   یتلقرر   یمن هرر   یو  ی  اس عهایكارفرما اتلام ن ا

 یموظرررف اسرررر رونوشرررر اسررر عها و انصرررراا اد آن را  رررب شرررورا
ل یرر نرر ه كررارگران تحو یا ن ایرر و  یا انج ررن صررنهیرر كارگرراه و  یاسررلام
 د  .  
اد قرررارداد كررار و   یكررب ناشرر   یت ب مطالبررایرر ان كررار، كلیدر پا  -22ماده

مر وذ  ب دوره اش غال كارگر در مرروارد فرروق اسررر،  ررب كررارگر و در 
 پرداخر خوا   ش .  یو  یصور  فو  او  ب ورا  قانون 

و  یو انجررام مراحررل ادار یف ورا  قررانون یرر ن ت لیرریتررا تع -تبصررره
ن سررادمان یرر ، این اج  ررات یتوسررط سررادمان تررام یمزرر  ر ی رقرررار

ن ی ان آخررر یرر  ررب م  ی ب پرداخر حقرروق م رروف   موضف اسر نزبر



الحزاب و  ب م   سب ماه  ررب تا لررب   ی ب طور تل   یاف  یحقوق در 
  .  یاق ام ن ا  یتحر ت لف و

اد  یناشرر  ی ررا یا مزرر  ریرر افر حقرروق یكارگر اد لحاظ در   -23ماده
و  یكلرر  یق، اد كاراف ررادگ یرر ، تعلی رراری،  ی،  ادنشزرر ن ی اریفو ،  

ط مر رروذ  ررب آنهررا تررا ع قررانون یو شرررا  ی  یا مقررررا  ح ررایو    یج   
 خوا    ود.    ین اج  ات یتام

ا مرر   موقررر، یرر ن  یدر صور  خات ب قراردادكررار، كررار معرر   -24ماده
ا یرر ك سررال یرر كررب مطررا ق قرررارداد،  یكارفرما م لررف اسررر  ررب كررارگر

 ررر سررال سررا قب، اتررم اد   یبش ر  ب كار اش غال داش ب اسر  رررای
ك یرر معررادل  ین حقرروق مبلغرر یا م نرراوب  ررر اسررا  آخررر یرر  یم رروال

  .  یپرداخر ن ا  یان كار  ب ویپا  یایماده حقوق  ب تنوان م ا
انجررام كررار  یا  رررایم   موقر و   ی ر گاه قرارداد كار  را  -25ماده
حق فزررخ  یین  ب تنهایك اد طرفیچ  ین، منعق  ش ه  اش   یمع

 آنرا ن ارد.  
د ررا در ن قراردایرر اد نرروع ا ی ررب اخ لافررا  ناشرر  ی گ یرسرر  -تبصررره
   و حل اخ لاا اسر.  یتشخ   یا   ایر  یصلاح
ط كررار كررب  ررر خررلاا ترررا یر ت رر ه در شررراییرر  ررر نرروع تغ -26مرراده

 یا محررل كررار  اشرر  پررا اد اتررلام موافقررر ك برر یرر مع ول كارگاه و  
 محل قا ل اجرا اسر.   یاداره كار و امور اج  ات 

و لادم  یا  حررل اخرر لاا قطعرر یرر   یدر صررور   رررود اخرر لاا، را
 جرا اسر.  الا

ا یرر ف محررول قصررور وردد و ی ررر گرراه كررارگر در انجررام وظررا -27مرراده
نقرر   یكارگرراه را پررا اد تررركرا  ك برر   یانضررباط   ین نامررب  رراییآ

 یاسررلام  ی  كارفرما حق دارد در صور  اتلام نظر مثبر شوراین ا
كار تلاوه  ر مطالبا  و حقوق معوقررب  ررب نزرربر  ررر سررال سررا قب 



حقوق كارگر را  ررب تنوانقحررق سررنوا   ن یك ماه آخر یكار معادل 
  .  یپرداخ ب و قراردادكار را فزخ ن ا ی ب و

كررار  زرر ن  نظررر مثبررر  یاسررلام یكررب فاقرر  شررورا ییدر واحرر  ا
اد شرر ه اگررر یرر لادم اسررر و در  ررر مررورد اد مرروارد  یانج ررن صررنه

  ارجرراع و رد صررور  یا  تشررخ یرر مزالب  ا توافق حررل نشرر   ررب  
و اقرر ام   ی گ یا  حررل اخرر لاا رسرر یرر ق  یرر ت م حل اخرر لاا اد طر 

مراجررع حررل اخرر لاا قراردادكررار  ررب   ی گ یخوا   ش . در مرر   رسرر 
  .  یآ  یق در میحالر تعل

كررار نبرروده  یاسررلام یكب مش ول قانون شورا  ییكارگا ها  -1تبصره
 ه یل ننردیدر آن تش   یا انج ن صنهیكار و    یاسلام  یا شورایو  

ا  یرر لام نظررر مثبررر  نرر ه كررارگر  اشررن  اترر یا فاقرر  ن ایرر  اشرر  
 ین قانونب در فزخ قراردادكار ال امیا  158 )موضوع ماده  یتشخ 

 اسر.  
 ین نامرررب  رررایررریمررروارد قصرررور و دسررر ورالع ل  رررا و آ -2تبصرررره
 یشنهاد شورایاسر كب  ا پ  یكارگا ها  ب موجب مقررات   یانضباط 

  .یخوا   رس   یر كار و امور اج  ات یب ود یكار  ب تصو   یتال
 یاسررلام یشررورا ا یكررارگران و اتضررا ی گان قررانون نرر ین ا -28مرراده

كرررارگران و  ینررر گ یط ن این داوطلبررران واجررر  شررررایكرررار و   چنررر 
كررار، در مراحررل ان خا ررا ، قبررل اد اتررلام نظررر  یاسررلام یشررورا ا

 یاسررلام یقانون شررورا ا 22 )موضوع ماده یا  تشخ ی   یقطع
ن ر خررود در   ررایرر ا  حل اخ لاا، ك اكرران  ررب فعالی   یكارب و را

ن یر كررارگران مشررغول كررار و   چنرر یواحرر  ادامررب داده و ماننرر  سررا
 ف و امور محولب خوا ن   ود.  یانجام وظا

افررر یا  حررل اخرر لاا پررا اد در یرر   و  یا  تشررخ یرر    -1تبصره
 ینرر گان قررانون یا ن ایرر نرر ه  ین ن ای ررا یر در مررورد اخرر لاا فیش ا



و نظررر  ی گ یكارگران و كارفرما، فورا و خارج اد نو ر  ب موضوع رس 
ا  حررل یرر خررود را اتررلام خوا نرر  داشررر. در  ررر صررور    یینهررا

خ یك مرراه اد تررار یرر اخرر لاا موظررف اسررر حرر اكثر ظرررا مرر   
  .  ین ا  ی گ یر  ب موضوع رس یافر ش ایدر 

 ه و یرر ل ننردیكار تش   یاسلام  یكب شورا  ییدر كارگا ها  -2تبصره
قرررانون  22 )موضررروع مررراده یا  تشخ یررر كرررب   یا در منررراطقیررر 

ن ررب كارگرراه مررورد نظررر یا ایل نش ه و  یكارب تش   یسلاما  یشورا ا
ا یرر نرر گان كررارگران و ی اش ، ن ا یكار ن   یاسلام  یمش ول شورا ا

ا  یررر   ی، قبرررل اد اترررلام نظرررر قطعررر ینررر گان انج رررن صرررنهین ا
 یكررارب و را یاسررلام یقررانون شررورا ا 22 )موضرروع مرراده یتشخ 
ن واحرر  ر خررود در   ررایا  حل اخ لاا ك اكان  ب فعالی   یینها

لررب ین انجام وظایادامب داده و مشغول كار و   چن ف و امررور محو
 خوا ن   ود.  

 
ان یرر پا  یایرر ل و پرداخر م ایجبران خزار  اد  ر قب  -مبحث چهارم

 كار
 

ا  حررل اخرر لاا، یرر    یكررب  نررا  ررب تشررخ  یدر صررورت  -29مرراده
ب كارگر شررناخ ب شررود، كررارگر یق قرارداد اد ناحیكارفرما موجب تعل

ق را خوا رر  داشررر و یرر اد تعل یافررر خزررار  ناشرر یدر  اسرر حقاق
 یاد كررار را  ررب كررار سررا ق و یقرر یكارفرمررا م لررف اسررر كررارگر تعل

  ادگردان .  
لررب، سرر یچنانچررب كارگرراه  ررر اثررر قرروه قهر  -30مرراده ل و امثررال یب)دل 

ل یرر ر آنب تعطی)جنگ و نظاین یش  یر قا ل پیا حواد  غینهاب و  یا
ر مجرر د كارگرراه، یرر پررا اد فعال ررار شررون  یگررردد و كررارگران آن  



 ی ار ش ه را در   ان واح   ادسررادیكارفرما م لف اسر كارگران  
  ن ارد.   ی   ب كار اصل یآ  یكب در آن  ب وجود م  یش ه و مشاغل 

زررر و نهررم قررانون یدولر م لف اسر  ا توجب  ررب اصررل    -تبصره
حاصررل اد   یو درآمرر  ا  یت رروم  یو  ا اس هاده اد درآم  ا  یاساس 
نزرربر  ی رراری ررب  یجاد صررن وق  یق ای  اد طر یكر مردم و نمشار 

 4موضرروع مرراده    ی ررار شرر ه كارگا هرراین معاش كررارگران  ی ب تام
 یاصررل چهررل و سرروم قررانون اساسرر  2ن قانون و  ا توجب  ررب  نرر  یا

  .  یاش غال مج د آنان فرا م ن ا یام انا  لادم را  را
و  یكلرر  یاف ررادگ چنانچررب خات ررب قرررارداد  ررب لحرراظ اد كار  -31مرراده

ن م د كررارگر ی   ر اسا  آخر یكارگر  اش ، كارفرما  ا  یا ادنشز ن ی
رودمرر د  ررب   30 ان  یرر  ب م  ی ب نزبر  ر سال سا قب خ مر حقوق 

  .  یپرداخر ن ا  یو
كررارگر   یا  ادنشزرر ن یرر و    یاد كاراف رر اگ   ین وجب تلاوه  ر مز  ریا

 شود.    یپرداخر م  ین اج  ات یاسر كب توسط سادمان تام
 یهرررایی جرررب كرررا ش توانایاگرررر خات رررب قراردادكرررار در ن  -32ادهمررر 

  یاد كرررار كرررارگر  اشررر ) نا  رررب تشرررخ  یناشررر  یو ف رررر یجزررر 
 یسررادمان  ه اشررر و درمرران منطقررب  ررا معرفرر  یون پ شرر  یزرر یك 

كررارگرب كارفرمررا م لررف  ینرر گان قررانون یا ن ایرر كررار و  یاسلام  یشورا
ن یخررر اسر  ررب نزرربر  ررر سررال سررا قب خرر مر، معررادل دو مرراه آ

  .  یپرداخر ن ا یحقوق  ب و
ا یرررر و  یرررریو ج   یكلرررر  ی  مرررروارد اد كاراف ررررادگ یتشررررخ  -33مرررراده

 ان یرر ر كار و فررو  كررارگر و میاد غ  یا ناش یاد كار    یناش   یهای  ار ی 
كب منجررر  ررب خات ررب   یف محولب قانون یقصور كارفرما در انجام وظا

 شررنهادیخوا    ود كب  ب پ  یشود  ر اسا  ضوا ط   یقراردادكار م
  .یران خوا   رس یا  ود یب  ی ب تصو   یر كار و امور اج  ات یود 



 
 

 


