
 

 

 پیمان  قرارداد مدیریت

قرارداد حاضر به همراه شرایط عمومی ، شرایط خصوصییی دی ییر ا یی اد   

مییرارم م  یی  بییه مج وییه ماموعییا قییرارداد  احییر مل ییو      ییر قابیی  

ب ن                            وه                تفک ک ا ت در تاریخ          

                  یییییک وییییر           در اییییین قییییرارداد صییییاح  وییییار  ام ییییره مییییی شییییود ا  

وه در این قرارداد به وور اختصار مریر  ام ره می شود ا  ور  دی ییر ، 

 به شرح  یر م عقر گردیر :

 

 موضوع قرارداد   –ماده یک  

             موضییییوا قییییرارداد عزارت ییییت ا  : مییییریریت   ییییی              ا رایییییی

 به م ظور             اداری                     مالی   

مریریت ا رایی وام  تمییامی عما ییاخ  ییاختما ی ه اب  ییه   تا   ییاخ 

مکا  کی   تا   اخ برقی ( ملووه  ییا ی ، حصارو ییی ، راه ا ییرا ی   

 تلوی                                      

 شام   :                   های             مریریت ا رایی بخش یا بخش



 

 

 ای :                    به ا تث

هییا   مییرارم   م خصییاخ وییه بییه ر یییت   ام ییای مییریر مطییابن  ق ییه 

ر یی ره   یییک   ییخه مج  ییاد مییریر ا ییت   د    ییخه دی ییر تلوییی  

 صاح  وار    اظر شره ا ت . 

 

 محل اجرای کار    –ماده دو 

ملیی  ا ییرای وییار  اقیی  در                        ا ییت وییه بییه ر یییت مییریر 

 ا  موقع ت    ضع ت مج مگاهی وام  یا ته ا ت .    ر  ره  

 

 مدت قرارداد –ماده سه 

مییرخ قییرارداد                       مییاه ا ییت   تییاریخ شییر ا وییار همییاج 

 تاریخ پرداخت مزاغ ت خواه گرداج ا ت . 

مرخ قرارداد تاب  تغ  ر مقادیر وار   وارهای  ریر بییه شییرح م ییرر  در 

 ین قرارداد می باشر .  اشرایط عمومی   خصوصی  

 



 

 

 وظایف و تعهدات مدیر  –ماده چهار  

مریر موظف ا ت با تو ه به  ق ه ها   م خصاخ   ی   ا رایییی   4-1

، های ه های ا رایی پر ژه را برم رد ا ل ه  مایر   پس ا  تای ر صییاح  

 وار شر ا عما اخ ا رایی و ر .  

می مراح  ا ییرای امریر ام ن صاح  وار بوده   متعهر ا ت در تم  4-2

  اختماج رعایت ضابطه   صلاح صاح  وار را ب مایر . 

م ییو ل ت تمییامی عما ییاخ ا ییرای  ییاختماج ، تع یی ن پ ما کییاراج  4-3

برای هر یک ا  ق متهای  اختماج   عقر قرارداد با م ها به عهره مریر 

 ا ت . 

لییوا ز   ابییاار   ما  4-4  ن شیی ته ه   خریر وا ه مصالح   خریر یییا ا ییاره 

 ملاخ مورد   ا  به های ه صاح  وار . 

اقراز برای اخذ ا  عاباخ م    بییرو   گییا      ییره بییه  مای ییرگی     4-5

 به های ه صاح  وار . 

 ظییارخ وامیی    دق یین   ایاییاد همییاه  ی هییای لا ز در ا ییرای بییه  4-6

 موق    صل ح  اختماج . 



 

 

اظر حراوثر  ته ه صورخ های ه های ا ااز شره با تای ر مه رس    4-7

 ر   یکزار   ارایه مج به صاح  وار . 15هر  

صییورخ های ییه هییای ا اییاز شییره ت ظ مییی بایییر ح یی  مییورد  –تزصییره 

دارای  ر صیی  ماییاای مصییالح   د ییتماد    ییایر های ییه هییا باشییر   

صورخ پرداخت د تماد وارگراج ر  ماد   پ ما کاراج  اء   ا بایر بطور 

مییریر موظییف ا ییت یییک   ییخه ا    8-4مااا   به تفک ییک ته ییه شییود .  

قراردادهییای م عقییره بییا پ ما کییاراج   پ ما کییاراج  ییاء را بییه صییاح  وییار 

 تلوی  دهر . 

 ییاء بایییر بییا تو ییه بییه   تمامی پرداختها به پ ما کاراج   پ ما کییاراج  4-9

 درصرهای پ  ر ت وار صورخ گ رد . 

تماج بییه خمریر ا   ماج تلوی  وارگاه تا تاریخ تلوییی  موقییت  ییا  4-10

صییاح  وییار ، م ییو ل ت   هییراری   حرا ییت ا   ییاختماج   ا  ییاس 

خریراری شییره مو ییود در ملیی   ییاختماج را بییه های ییه صییاح  وییار بییه 

 عهره دارد . 



 

 

مریر متعهر ا ت ب مه ماها ه   ب مه حییوادک وییارگراج    مییامی   4-11

عوارض   حقوو د لتی متعاقه را وزن مقییرراخ مربییوپ   پییس ا  تای ییر 

ب مییه    ییایر   وییار پرداخییت   پییس ا  خاتمییه وییار مفاصاح ییا  حصییا

 ه صاح  وار تلوی  دهر . پرداختی ها را ب

مریر تلت ه چ شرایطی حن  اگذاری موضییوا اییین قییرارداد را بییه   4-12

 شخص دی ر  رارد .  

در صورتی وه این قرارداد با تو ه به ماده یک شام  مریریت   –تزصره  

  اگییر شییام  مییریریت اداری  زاشییر ب ییر   7-4     4-4مالی  زاشر ب رهای  

 ا   ظایف مریر حذ  می گردد .  4-5

 وظایف و تعهدات و اختیارات صاحب کار    –ماده پنج  

پرداخت تمامی های ه های م رر  در این قرارداد به عهییره صییاح    5-1

 وار ا ت م ر مواردی وه در شرایط خصوصی پ ماج مع ن می گردد .

ا  تاریخ ام ای اییین قییرارداد ر      10صاح  وار متعهر ا ت ظر     5-2

 مزاغ ت خواه گرداج را به مریر بپردا د .



 

 

ر   تمییامی صییورخ  10صییاح  وییار متعهییر ا ییت حییراوثر ظییر   5-3

ح ابهایی را وه تو ط مریر ته ه شره به تای ر مه ییرس  ییاظر ر یی ره 

 برر ی   پرداخت و ر .

لا ز را ا  ق زیی  دادج  والت امییه ، معر ییی صییاح  وییار همکاریهییای  5-4

 امه     ره  هت معر ی مریر به م ظور اخذ ا  عا  م    برو   گییا  

    ره   مرا عه به مرا   ر ییمی   د لتییی را مت ا یی  بییا بر امییه  مییاج 

ب ری   حراوثر ظر  یک هفته ا  تاریخ درخوا ت مریر بییه عمیی  م رد 

 . 

  وه پرداخت آن حق الزحمه مدیر و نح –ماده شش  

لییف  حیین الاحمییه مییریر             درصییر ا  هییر صییورخ های ییه ای مییی  –ا

باشییر وییه مییریر در وییوا مییرخ قییرارداد  هییت ا ییرای  ییاختماج ته ییه   

 ییاظر هماه یین و  ییره مج را تای ییر وییرده ا ییت . مج د ییته ا  های ییه 

  یییا درصییر دی ییری  مییی گ ییرد              هایی وه به مج درصری تعایین  

ان می گ رد بایر در شرایط خصوصی پ مییاج م ییخص شییود . در   ییر تع



 

 

این صییورخ ، تمییامی های ییه هییای ا اییاز شییره مز ییا بییرای ملا ییزه حیین 

 الاحمه قرار خواهر گر ت . 

پییس ا  ملا ییزه هییر صییورخ های ییه ، مزاییغ وییارورد وییی هییر د ره  - 

د تو ییط صییاح  درصر مج به ع واج وارور            ملا زه    پس      

 ر به مریر پرداخت می شود .وا

ت ییم ن ح یین ا  هییر وییارماد مییریر                 درصییر بییه ع ییواج  –  

وییه پییس ا  خاتمییه قییرارداد   پایییاج د ره ا اییاز وییار و ییر مییی گییردد 

 ت م ن به  ی پرداخت خواهر شر . 

پرداخت مال اخ   و وراخ قا و ی وه به حن الاحمه مریر تعان مییی   -د

 می باشر .   گ رد به عهره مریر

 تنخواه گردان   –ماده هفت  

مزاییغ               ریییاا بییه ع ییواج ت خییواه گییرداج در اخت ییار   صاح  وییار  

   اوتورهییای  مییریر قییرار مییی دهییر وییه پییس ا  اراهییه صییورخ های ییه هییا

مربووه   تای ر مه رس  اظر هماه ن و  ره ، ت خواه گرداج بعری تییا 



 

 

وار بییه مییریر پرداخییت مییی    قف مزاغ مذوور ملا زه   تو ط صاح 

 شود .  

مریر در  ماج اخذ مزاغ ا ل ن ت خواه گرداج               ریییاا ه ت ییم ن 

مییورد قزییوا صییاح  وییار ( معییادا مزاییغ دریییا تی بییه ع ییواج ت ییم ن در 

اخت ار صاح  وار قرار مییی دهییر وییه پییس ا  اتمییاز ا ییرای  ییاختماج   

 د . هماماج با تلوی  مج ، به مریر م ترد می گرد

 

 مهندسان ناظر   –ماده هشت  

  ظارخ بر ا رای  اختماج به عهره : 

 به   ا ی :                            اظر هماه ن و  ره    -1

 به   ا ی :                                                       -2

 :    به   ا ی                                                      -3

 به   ا ی :                                                      -4

می باشر وه ا  وییر  صییاح  وییار بییه مییریر معر ییی شییره ا ییر .   ا  ییه 

بعرا بییه هییر دل یی  هییر یییک ا  مه ر ییاج  ییاظر تغ  ییر و ییر ، صییاح  وییار 



 

 

ر   مه ییرس  ییاظر  ریییر را وتزییا بییه  15موظییف ا ییت حییراوثر ظییر  

 یر .  ماری معر ی  ما

 

 عمومات   –اختیارات    –مسئولیتها   –شرایط    –ماده نه 

شییرایط ، تعهییراخ ، اخت ییاراخ   م ییو ل تهای وییر  ن قییرارداد    ییایر 

لییی          شییرایط عمییومی  عمومییاخ قییرارداد بییه شییرح مییواد               ا

 م    به این قرارداد می باشر . 

 

 

 

 

 

 ات آن  اسناد و مدارک قرارداد و منضم –ماده ده 

قییرارداد عزارت ییر ا  : قییرارداد حاضییر ، شییرایط عمییومی ، ا یی اد   مییرارم 

شرایط خصوصی ، بر امه  ما ز ری وای ،  ق ه ها   پر ا ه  ییاختما ی ، 



 

 

هم   ن م خصاخ   ی ،  ق ییه هییا ، صییورخ مااییس هییا   توا ق امییه 

هایی وه در ووا ا رای وار ت ظ    . به ام ییای وییر  ن مییی ر ییر مییی 

  ا  م  ماخ قرارداد مل و  می شود .    باشر وه

 

 نشانی طرفین قرارداد   –ماده یازده  

   ا ی صاح  وار :  

 

  ا ی ماری : ام ای صاح  وار                                                                 

 ام ای ماری / مریر 

 


