
 

 

 به نام خدا

 :ناکارآمد دی الکساندرو و بورتون پرسشنامه افکار

پرسشنامه افکار ناکارآمد یا نگرش های ناکارآمد توسط دی الکساندرو و بورتون 
 طراحی و اعتباریابی شده است (  ۲۰۰۶)

گویه بسته پاسخ بر اساس طیف پنج درجه ای لیکرت می   ۲۲این پرسشنامه شامل  
 .شده است   اعتباریابی(  ۱۳۹۱باشد، این پرسشنامه توسط تقی پور)

  

 :سوالات
 .مردم در صورتی من را دوست خواهند داشت که من همیشه خوب باشم  ۱
 .در صورتی خوشحالم که همه ی افراد آشنا، دوستم داشته باشند ۲
همیشه افرادی که دیدگاه روشن و شفافی دارند از کسانی که اینگونه نیستند،   ۳

 .مهم تر هستند
 .برایم مهم است که دیگران چه نظری راجع به من دارند ۴
 .افراد خوش تیپ، شادتر از آدم های دیگر هستند ۵
 .افراد جوان باید در همه ی موارد، جزء بهترین ها باشند ۶
 .یزی که می خواهد نمی رسد، باید غمگین شودوقتی انسان به چ ۷
 .اگر حرف احمقانه ای بزنم، یعنی این که انسان نادانی هستم ۸
 .هرگاه مرتکب اشتباه می شوم، اتفاقات بدی رخ می دهد ۹

 .باید از بچه های دیگر، مهم تر باشم ۱۰
اگر کسی من را دوست نداشته باشد، یعنی این که هیچ کس من را دوست   ۱۱
 .اردند
 .اگر یک بار با شکست مواجه شوم، همیشه شکست خواهم خورد ۱۲
 .اگر با دیگران مخالفت کنم، آنها از من متنفر می شوند ۱۳



 

 

اگر احساس کنم نمی توانم کاری را به خوبی انجام دهم، نباید آن کار را اصلا   ۱۴
 .شروع کنم

 .اگر اشتباه کنم، باید از خودم عصبانی بشوم ۱۵
 .دیگران برایم مهم تر از کارهای خودم استکارهای  ۱۶
 .اگر به کمک دیگران نیاز پیدا کنم، یعنی من آدم ناتوانی هستم  ۱۷
 .فقط زمانی که دیگران تحسین ام کنند، خوب هستم  ۱۸
 .باید تلاش کنم در هر چیزی خوب باشم  ۱۹
 .مجبورم از بچه های دیگر بخواهم که دوستم داشته باشند ۲۰
 .یشه قادر باشم همه ی مشکلاتم را خودم حل کنم من باید هم ۲۱
 .من باید حداقل در یک مورد بهترین باشم تا دیگران دوستم داشته باشند ۲۲

شوند، فرد را آماده و جهان کسب می  این باورها که در اثر تجربه نسبت به خود
  .حد منفی و ناکارآمد تعبیر کنند   های خاص را بیش ازسازند تا موقعیت می

ناپذیر و کمال گرایانه هستند که  انعطاف  های ناکارآمد معیارهایینگرش  ز نظر بکا
 .کندخود و دیگران استفاده می یدرباره  فرد از آن برای قضاوت

در مقابل تغییراند، ناکارآمد   افراطی و مقاوم  ناپذیر،ها انعطاف از آنجا که این نگرش 
های ناکارآمد که بنیادهای  ( در واقع نگرش1393)ادیب،  شوندیا نابارور قلمداد می

(؛ اولًا  2001اساسی دارند )الیس  دهند، دو ویژگیرا تشکیل می  ی افرادکنندهآشفته 
عمولا در قالب  م خود توقعات خشک، جزیی و قدرتمندی دارند که  ها در درونآن

 های شوند، ثانیاً موجب انتساب باید، حتما، الزاما و ضرورتاً بیان می کلماتی چون
 .(1387شوند )لطفی کاشانی  آمیز مینامعقول و تعمیم مفرط و فاجعه  بسیار

 تعاریف عملیات 

در این پژوهش افکار ناکارآمد نمره ای است که فرد در مقیاس   :افکار ناکارآمد
 .رآمد کودکان به دست می آوردافکار ناکا 
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 شیوه نمره گذاری

باشد  اي ليكرت مي طيف پنج گزينه  طيف مورد استفاده در پرسشنامه بر اساس 
 .جدول زیر نشان داده شده است  مخالفم( در )شامل: کاملًا موافقم تا کاملا

بندي سوالهاي پرسشنامه های پژوهش بر اساس مقياس پنج  مقياس درجه 
 اي ليكرت درجه



 

 

   تحلیل بر اساس میزان نمره پرسشنامه

جمع کرده و سپس    های به دست آمده را بر اساس این روش از تحلیل شما نمره
 .بر اساس جدول زیر قضاوت کنید

 ن نمره حد متوسط نمرات حد بالای نمراتحد پایی
22 - 66 - 110 

باشد، میزان متغیر در این  44تا   22در صورتی که نمرات پرسشنامه بین   •
 .جامعه ضعیف می باشد

باشد، میزان متغیر در سطح   88تا   44در صورتی که نمرات پرسشنامه بین   •
 .متوسطی می باشد

 .بسیار بالا می باشد  متغیرباشد، میزان   88در صورتی که نمرات بالای  •

 :پايايي پرسشنامه 

دارد. در اين تحقيق براي مشخص    براي تعيين پايايي، روشهاي مختلفي وجود
 .كرونباخ استفاده گرديده است ها از ضريب آلفاي نمودن پايايي پرسشنامه 

ها يا  گيري از جمله پرسشنامه ابزار اندازه اين روش براي محاسبه هماهنگي دروني
  .رودكنند بكار ميگيري مي را اندازه  هايي كه ويژگيهاي مختلفآزمودن

 .تواند مقادير عددي مختلف را اختيار كند در اينگونه ابزار، پاسخ هر سوال مي 

محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ ابتدا  ( معتقدندكه »براي1387سرمد و همكاران ) 
سوالات پرسشنامه يا زيرآزمون و واريانس   هاي هر زير مجموعهواريانس نمره بايد

  .كل را محاسبه نمود

 .(169سپس با استفاده از فرمول مربوطه مقدار ضريب آلفا را بدست آورد« )ص  



 

 

محاسبه   SPSS افزارهاي از طريق فرمول زير به وسيله نرم ضريب پايايي پرسشنامه 
 .شده است 

ra= ي کرونباخضريب آلفا 

J=  تعداد سوالات آزمون 

  Sj=2 واريانس سوالات آزمون 

s= 2واريانس کل آزمونپ 

،  87/0مقیاس نگرش های ناکارآمد  ( آلفای کرونباخ 1391در پژوهش تقی پور) 
  24/0شاخص همسانی درونی آن  و 80/0اعتبار بازآزمایی آن پس از سه هفته 

 .گزارش شده است

 :روايي پرسشنامه 

كند گيري چيزي را كه ادعا مي اندازه دارد كه وسيله روايي به اين مفهوم اشاره
د و از مهمترين آن روايي  متناسب با آن باش دقيقاً همان چيز را اندازه بگيرد يعني

 .صوري و محتوايي است

داراي روايي محتوايي باشد بايد سوالات آزمون با   حداقل ايبراي اينكه پرسشنامه 
دقيقاً مورد مطالعه و بررسي قرار گيرد تا ميزان ارتباط و   توجه به مباني تئوريك

 .موضوع روشن گردد  تناسب آنها با

طمینان بیشتر، برای تعیین روایی پرسشنامه ،  ( ، جهت ا 1391در پژوهش تقی پور) 
 .از روایی صوری و محتوایی استفاده گردید

نظرخواهی از اساتید راهنما و مشاور   بدین صورت که پس از تهیه پرسشنامه، به 
لازم و انجام تحلیل عاملی، روایی صوری    پرداخته شد و پس از حذف و اضافه های

 .گرفت ارو محتوایی پرسشنامه مورد تایید قر 



 

 

 :تعاریف نظری

،به نقل از طهرانی  1976با نظریه بک )بک، مطابق :افکار)نگرش های( ناکارآمد
معیارهای انعطاف ناپذیر و کمال گرایانه هستند که   ( نگرش های ناکارآمد1384زاده،

 .درباره خود و دیگران استفاده می کند فرد از آنها برای قضاوت

ادراک، کنترل و ارزیابی رفتار مورد   اماندهیاین فرض ها یا طرحواره ها در س
این نگرش ها، انعطاف ناپذیر، افراطی و   استفاده قرار می گیرند و از آنجایی که

  .بنابراین ناکارآمد یا نابارورند مقاوم در برابر تغییر هستند،

ها و باورهایی هستند که فرد را مستعد افسردگی و یا به  های ناکارآمد، نگرش نگرش 
 .کندآشفتگی روانی می ر کلی طو 

 


