
 

 

 ۲۰۱۸ تاب آوری سازمانی پرایاگ و همکاران  پرسشنامه

طراحی و  ( ۲۰۱۸پرسشنامه تاب آوری سازمانی توسط پرایاگ و همکاران )
گویه بسته پاسخ بر   ۱۰اعتباریابی شده است، این پرسشنامه شامل 
 .اساس طیف پنج درجه ای لیکرت می باشد

پرسشنامه دو بعد تاب آوری برنامه ریزی شده و تاب آوری انطباقی را  
مورد سنجش قرار می دهد، این پرسشنامه توسط رستگار و همکاران  

 .اعتباریابی شده است( ۱۳۹۸)

  

 :سوالات
را برای اطمینان از   سازمان متعهد است که برنامه های اضطرای خود ۱

 .اثربخشی آن ها تمرین و آزمایش کند
با توجه به چگونگی وابستگی به دیگران به ما، نحوه برنامه برای شرایط   ۲

 .غیر منتظره حائز اهمیت است
 .ما تمرکز کافی برای پاسخ به شرایط غیر منتظره را دارا می باشیم ۳
از آن را به روشنسی  ما اولویت های اقدام در زمان بحران و پس  ۴

 .تعریف کرده ایم
ما به صورت پیشگیرانه فعالیت خود را رصد می کنیم تا اخطار اولیه   ۵

 .در مورد مسائل نوظهور را درک کنیم
 .ما می توانیم درباره مسائل دشوار به سرعت تصمیم گیری کنیم ۶
شناخته  ما به توانایی خود در استفاده از دانش به روش های جدید  ۷

 .شده ایم



 

 

 .اگر گرفتار بحران شویم، درون سازمان به خوبی رهبری می شود ۸
اگر افراد کلیدی در دسترس نباشند، افراد دیگر وجود دارند که می   ۹

 .توانند نقش جایگزین را ایفا کنند
سازمان ما منافع کافی را برای جذب برخی تغییرات غیر منتظره حفظ   ۱۰

 .می کند
 ه تعداد سوالها شماره سوالها ابعاد پرسشنام

 ۵تا  ۱ ۵تاب آوری برنامه ریزی شده 
 ۱۰تا  ۶ ۵تاب آوری انطباقی  

تلخ و ناگوار    یانطباق مثبت با تجربه ها  یا ی پو  ندی به فرآ یتاب آور
  یزندگ  ماتیاطلاق و فراتر از جان سالم به دربردن از استرس و ناملا 

وتوان   اتیمهارت ها و خصوص  ی به معنا یتاب آور  نیاست. همچن
ها،    یسازد با سخت  یشود، که فرد را قادر م  یم  ف ی تعر   ییها  یمند

 سازگار شود.   امشکلات و چالش ه

 شیوه نمره گذاری 

كرت  یل یانهیف پنج گز یف مورد استفاده در پرسشنامه بر اساس طیط
باشد )شامل: کاملًا موافقم تا کاملا مخالفم( در زیر نشان داده شده  یم

 .است

(   1و خیلی مخالفم=   2، مخالفم= 3، نظری ندارم = 4، موافقم= 5)خیلی موافقم = 
 نمره گذاری به صورتی که در بالا گفته شده است می باشد. 

 تحلیل بر اساس میزان نمره پرسشنامه 



 

 

جمع کرده    های به دست آمده رابر اساس این روش از تحلیل شما نمره
 .یدو سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کن

 حد پایین نمره حد متوسط نمرات حد بالای نمرات 
10 - 30 - 50 

باشد، میزان متغیر   20تا  10در صورتی که نمرات پرسشنامه بین   •
 .در این جامعه ضعیف می باشد

باشد، میزان متغیر   40تا  20در صورتی که نمرات پرسشنامه بین   •
 .در سطح متوسطی می باشد

بسیار خوب می    شد، میزان متغیربا  40در صورتی که نمرات بالای  •
 .باشد

 


