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ا مخالفت خود را با هر کدام ی زان موافقت یلطفاً م
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کم  کم 
ی 
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مهمترین اتفاقات زندگی من به کارم مربوط می  1
 شود.  

     

      شغلم تنها بخش کوچکی از زندگی من است.   2
من از نظر شخصی کاملًا در شغل خودم غرق شده   3

 ام. 
     

من به خاطر شغلم زندگی می کنم و نفس می  4
 کشم.  

     

      ین علایق من پیرامون شغلم دور می زند.ر بیشت  5
آنچنان با شغلم پیوند خورده ام که دل کندن از آن   6

 برایم بسیار دشوار است.  
     

      معمولًا بین خود و شغلم احساس جدایی می کنم.   7
خیلی از اهداف زندگی شخصی ام با شغلم در ارتباط   8

 است.  
     

      شغل من برایم حکم زندگی و هستی را دارد.  9
بیشتر اوقات مایلم آنقدر در شغلم غرق شوم که   10

 خود را فراموش می کنم.  
     



 

 

 معرفی ابزار 

شغلی: درگیری  پرسشنام   پرسشنامه  از  شغلی  درگیری  بررسی  استاندارد   هبرای 
(JIQ(بر اساس مدل کانونگو )بهره گرفته شد. این پرسشنام 1982 )مشتمل بر   ه

تفکیکی و بر اساس مقیاس پنج درجه ای لیکرت درگیری    هگویه بود که به گون  10
( ضریب همسانی درونی و بازآزمایی این مقیاس  1982شغلی را می سنجد. کانونگو)

ترتیب   به  پرسشنامه   0/ 85و    0/ 87را  این  کردند.  مطالعه    گزارش  در  ایران  در 
 مورد استفاده و اعتباریابی قرار گرفته است.  (1395تعجبی)

 شیوه نمره گذاری

كرت  یل  یانهیف پنج گز یف مورد استتتتتفاده در پرستتتتشتتتتنامه بر استتتتاس طیط
اد( در جدول زیر نشان  یز   یل یاد و خی، ز یاكم، كم، تا اندازه  یل یباشد )شامل: خیم

 داده شده است.

اس پنج  یپرسشنامه های پژوهش بر اساس مق یسوالها یبنداس درجه یمق
 كرت یل یادرجه

نه  یگز 
 یانتخاب 

  یل یخ
 ادیز 

تا  ادیز 
 ی ااندازه

 كمی ل یخ كم 

 1 2 3 4 5 از یامت

 

 یریگاندازه یابزارها ییو روا ییاین پاییتع 

 هاپرسشنامه 1ییایبرآورد پا

مشخص   یق براین تحقیدارد. در اوجود   یمختلف  ی، روشهاییاین پاییتع  یبرا
ن یده استت. ایاستتفاده گرد  2كرونباخ  یب آلفایها از ضتر پرستشتنامه  ییاینمودن پا
ا یها  از جمله پرستتتتشتتتتنامه یریگابزار اندازه  یدرون   یمحاستتتتبه هماهنگ  یروش برا

 
1- reliability 
2- Coronbach Alpha Coeficient 



 

 

نگونه یرود. در ایكنند بكار میم  یریگمختلف را اندازه  یهای ژگیكه و   ییهاآزمودن
ار كند. ستتتتترمد و یمختلف را اخت  یر عددیتواند مقادیابزار، پاستتتتتس هر ستتتتتوال م

د یكرونباخ ابتدا با  یب آلفایمحاستتتتتتبه ضتتتتتتر  یمعتقدندكه »برا  (1387همكاران )
انس كل  یرآزمون و وار یا ز یرمجموعه ستوالات پرستشتنامه  یهر ز   یهاانس نمرهیوار 

ب آلفا را بدستت یرا محاستبه نمود. ست س با استتفاده از فرمول مربوطه مقدار ضتر 
 (.169آورد« )ص 

 SPSSافزار له نرمیوستت  ر بهیق فرمول ز یاز طر   یهاپرستتشتتنامه  ییایب پایضتتر 
 محاسبه شده است.
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ra=   کرونباخ یب آلفایضر 
J = تعداد سوالات آزمون 
2Sj=   انس سوالات آزمون یوار 
2s=  انس کل آزمونیوار 

 1395در پژوهش تعجبی كل پرسشنامه  ییایپا بیضرا

 یی ا یب پایضر  پرسشنامه 
 90/0 درگیری شغلی 

 

 هاپرسشنامه 3ییبرآورد روا

را كته ادعتا   یزیچ  یریگلته انتدازهین مفهوم اشتتتتتتاره دارد كته وستتتتتت یبته ا  ییروا
ن  ی متناستب با آن باشتد و از مهمتر  یعن ی رد یز را اندازه بگیقاً همان چیكند دقیم

 ییروا یحداقل دارا  یانكه پرستشتنامهیا یاستت و برا ییو محتوا  یصتور ییآن روا
قاً مورد مطالعه  یك دقیتئور   ید ستوالات آزمون با توجه به مبان یباشتد با ییمحتوا
 ییزان ارتباط و تناستتب آنها با موضتتوش روشتتن گردد. روایرد تا میقرار گ  یو بررستت 

 
3- validity 



 

 

ر ارائه یك در ز یپژوهش به تفك  یهاك از پرستتتتشتتتتنامهیهر   ییو محتوا  یصتتتتور
 شود:یم

  یی از آنجا  یست ول داشته ا  ییمحتوا  ییپرسشنامه استاندارد درگیری شغلی روا
بومی   جهت  اصلاحات    یساز كه  دانشگاه  با  سوالات  کردن  هماهنگ  و  كردن 

آن با نظر متخصصان    یو صور  ییمحتوا  ییدر آن صورت گرفت و لذا روا  یمختصر
نتایج تحلیل عاملی  د قرار گرفت.  ییت مورد تایر یو مد  یت یو استادان علوم ترب

ارائه شده    زیرر لیزرل در نمودارهای  درگیری شغلی بر اساس نرم افزاپرسشنامه  
 است.  



 

 

 
 تحلیل عاملی تایید درگیری شغلی در حالت استاندارد 

 



 

 

 
 تحلیل عاملی تایید درگیری شغلی در حالت معنی داری 

 
نمودار های فوق در  برای   همانطور که  لیزرل  افزار  نرم  از خروجی های 

قابل مشاهده است،    تحلیل عاملی تائیدی متغیرهای مکنون درگیری شغلی
بارهای عاملی )برآوردهای استاندارد( متغیرهای اندازه گیری برای عامل مکنون  

   ، بدست آمد.81/0تا  60/0بین   هویت سازمانی



 

 

 مشخصه های برازندگی انطباق

AGFI GFI CFI RMSEA /df2X 
82/0 91/0 92/0 08/0 85/2 

برای بررسی میزان برازش مدل آزمون شده از شاخص های معرفی شده توسط  
  3ر کمتر از  یکه مقاد  X2/d.f( استفاده شد. این شاخص ها شامل  2011کلاین )
(  CFI)  ی قی(، شاخص برازش تطبGFIبرازش )  ییکو یرش هستند، شاخص نیقابل پذ
  ییکو یهستند، شاخص ن  ی نشانگر برازش مناسب الگو  9/0شتر از  ی ر بیکه مقاد

قابل قبول هستند و مجذور   8/0شتر از  یر بی( که مقادAGFIافته ) یل  یبرازش تعد
نشانگر برازش    08/0ر کمتر از  ی( که مقادRMSEAب ) یتقر   ین مربعات خطا یانگیم

 .هستند  یمناسب الگو

 

 تعاریف نظری 
جوید و ای که فرد به صورت فعال در کارش شرکت میدرجه  درگیری شغلی: 

سازد )لامبرت و همکاران،  تصویری از مشارکت فعال یک فرد در کارش را نمایان می
درگیری شغلی متشکل از سطوح  روان شناختی مرتبط با  (. به عبارت دیگر  2011

هافر و مارتین،  کار است که منجر به پیوند شناختی اعضاء با سازمان می شود)
2006   .) 

 
 تعاریف عملیاتی 

پرسشنامه    10تا    1  یهازان درگیری شغلی بر اساس سوال یم   درگیری شغلی:
کانونگو) مدل  اساس  بر  شغلی  درگیری  سوال  (  1982استاندارد  طریق  از  و 

بخش   تنها  شغلم  شود؛  می  مربوط  کارم  به  من  زندگی  اتفاقات  های)مهمترین 
کوچکی از زندگی من است؛ من از نظر شخصی کاملًا در شغل خودم غرق شده ام؛  
من به خاطر شغلم زندگی می کنم و نفس می کشم؛ بیشترین علایق من پیرامون  

با شغلم پیوند خ آنچنان  برایم  شغلم دور می زند؛  از آن  ام که دل کندن  ورده 
بسیار دشوار است؛ معمولًا بین خود و شغلم احساس جدایی می کنم؛ خیلی از  



 

 

اهداف زندگی شخصی ام با شغلم در ارتباط است؛ شغل من برایم حکم زندگی و 
هستی را دارد؛ بیشتر اوقات مایلم آنقدر در شغلم غرق شوم که خود را فراموش  
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