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عمل   1 درسی  ریز  برنامه  بعنوان  باید  خود  معلم 
 .نماید

     

می   2 ضروری  اهداف  تدوین  از  قبل  نیازسنجی 
 .باشد

     

برنامه درسی به دانش آموزان برای دستیابی به   3
مسئله،   حل  )مهارت  اساسی  های  مهارت 

 خلاقیت، تولید اندیشه( کمک کرده است؟ 

     

برنامه درسی  در داشتن مهارت های لازم برای  4
به  اطلاعاتی  جامعه  تقاضاهای  به  پاسخگویی 

کمک   العمر  مادام  یادگیرندگانی  کرده مثابه 
 است؟ 

     

توجه به فرایند انتخاب محتوا در جهت اهداف   5
 برنامه های درسی تدوین شده مهم می باشد. 

     

محتوا درسی باید با روحیات، علاقه ها و سطح   6
 درک مدرس تناسب دارد.

     

محتوا درسی باید جامع باشد و در عین سادگی   7
انتقادی و خلاقیت  مهارت های حل مسئله، تفکر  
 را در یادگیرنده پرورش دهد. 

     

محتوا با نیازها، سطح شناختی، زمینه ها، تجارب   8
قبلی و ویژگی های فرهنگی دانش آموزان  باید  

 مرتبط باشد. 

     



 

شیوه های ارائه محتوا در جهت پیشبرد برنامه   9
از قبل تدوین شده مهم تلقی می  های درسی 

 شود. 

     

های   10 مهارت  تواند  می  محتوا  ارائه  های  شیوه 
 سطح بالا شناختی را در یادگیرنده پرورش دهد. 

     

های   11 تواند ظرفیت  ارائه محتوا می  شیوه های 
افزایش  یادگیرندگان  در  را  تامل  و  خودسنجی 

 دهد. 

     

زمان بندی ارائه برنامه درسی یکی از مهارت های   12
 معلمان می باشد. اساسی مورد نیاز برای 

     

میزان زمان اختصاص داده شده به فعالیت های   13
اهداف  و  مطالب  محتوای  به  توجه  با  یادگیری 
منابع  و  حرکتی  و  عاطفی  شناختی، 
آموزشی)دسترسی به فناوری اطلاعات( در برنامه  

 درسی باید متناسب باشد. 

     

میزان زمان اختصاص داده شده به فعالیت های   14
دانش  فردی   های  تفاوت  به  توجه  با  یادگیری 

 آموزان متغیر می باشد.

     

زمان بندی برنامه اختصاص داده شده ثابت نمی  15
یادگیری   محیط  و  شرایط  به  توجه  با  و  باشد 

 انعطاف پذیر می باشد.

     

بهره گیری از تکنولوژی در تدریس از  ضروریات   16
در   درسی  ریزی  برنامه  در  می توجه  حاضر  حال 

 باشد. 

     

آموزشی   17 مواد  از  استفاده  درسی  برنامه  در 
دیجیتالی و نرم افزارهای چند رسانه ای در فرایند 

 یادگیری می بایست مورد توجه قرار گیرد. 

     



 

و  18 تلویزیون  مواد  آموزشی  طراحی  با  باید  معلم 
 عکس های آموزشی آشنا باشد 

     

طول فرایند تدریس ضروری  ارزشیابی آموزشی در   19
 می باشد. 

     

ابزارها و تکالیف ارزشیابی می بایست  با هدف    20
 های یادگیری متناسب باشند 

     

ارزشیابی   21 برای  متعددی  ابزارهای  و  راهبردهای 
 آموزشی توسط معلمان مورد استفاده قرار گیرد. 

     

فرایند ارزشیابی به قصد ارائه بازخورد و بهبود در  22
 یادگیری اجرا می شود.

     

برنامه   24 فرایندهای  به  نسبت  بایست  می  معلم 
 درسی اطلاع و آگاهی داشته باشد. 

     

معلم باید اقدام به طراحی فضای های آموزشی   25
 در راستای برناه های از قبل تعیین شده کند.

     

محتوی  توجه به برنامه ریزی زمانی و مکانی ارائه   26
 از پیش تعیین شده ضروری می باشد. 

     

معلم باید به چیدمان و طرز قرار گرفتن دانش   27
 آموزان در کلاس درسی توجه کافی کند. 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 معرفی ابزار 

این پرسشششششنامه توسششط   پرسشششششنامه مهارت های برنامه ریزی درسششی معلمان 
( طراحی و اعتبشاریشابی شششششششده اسششششششت. پس از طراحی گویشه هشای  1393) افشششششششین

پرسشششششششنامه بر اسشششاس متون نبری و تجربی، گویه هایی که مهارت های برنامه 
ریزی درسشی  را می سشنجید برای متخصشصشان برنامه ریزی درسشی ارسشال و از آنها 

ند، پس از گردآوری داده ها  خواسششته شششد که درجه اهمیت آن ها را مشششخ  کن
در مرحله اول، رتبه بندی های به دسشت آمده درباره مولفه های مششخ  ششده و 
در مرحله  بعد پرسشششششنامه تنبیم شششده که حاوی رتبه بندی حانششل از نبرخواهی 
در مرحله اول بود، برای متخصششصششان ارسششال شششد و از آنها خواسششته شششد که تواف  

پرسشششششنامه  (.  1393ه دسششت آمده اعلام کنند)افشششین،  نبر خود را با رتبه بندی ب
گویه    27گویه بود که پس از توجه کامل، با نبر متخصشششصشششان به   48اولیه دارای 

  کاهش یافت.
 

 شیوه نمره گذاری

كرت  یل  یانهیف پنج گز یف مورد اسششششتفاده در پرسشششششششششنامه بر اسششششاس طیط
اد( در جدول زیر نشان  یز   یل یخاد و  ی، ز یاكم، كم، تا اندازه  یل یباشد )شامل: خیم

 داده شده است.

اس پنج  یپرسشنامه های پژوهش بر اساس مق یسوالها یبنداس درجه یمق
 كرت یل یادرجه

نه  یگز 
 یانتخاب 

  بسیار
 ادیز 

تا  ادیز 
 ی ااندازه

بسیار   كم 
 کم 
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 یریگاندازه یابزارها ییو روا ییاین پاییتع 

 هاپرسشنامه 1ییایبرآورد پا

مشخ    ی  براین تحقیوجود دارد. در ا  یمختلف  ی، روشهاییاین پاییتع  یبرا
ن یده اسشت. ایاسشتفاده گرد  2كرونباخ  یب آلفایها از ضشر پرسشششنامه  ییاینمودن پا
ا یها  از جمله پرسشششششششششنامه یریگابزار اندازه  یدرون   یمحاسششششبه هماهنگ  یروش برا
نگونه یرود. در ایكنند بكار میم  یریگاندازه  مختلف را  یهای ژگیكه و   ییهاآزمودن

ار كند. سشششششرمد و یمختلف را اخت  یر عددیتواند مقادیابزار، پاسشششششس هر سشششششوال م
د یكرونباخ ابتدا با  یب آلفایمحاسششششششبه ضششششششر  ی( معتقدندكه »برا1387همكاران )

انس كل  یرآزمون و وار یا ز یرمجموعه سشوالات پرسشششنامه  یهر ز   یهاانس نمرهیوار 
ب آلفا را بدسشت یمحاسشبه نمود. سش س با اسشتفاده از فرمول مربوطه مقدار ضشر را 

 (.169آورد« )ص 

 SPSSافزار له نرمیر به وسشش ی  فرمول ز یاز طر   یهاپرسشششششنامه  ییایب پایضششر 
 محاسبه شده است.
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ra=   کرونباخ یب آلفایضر 

J = تعداد سوالات آزمون 

2Sj=   انس سوالات آزمون یوار 

2s=  انس کل آزمونیوار 

( بر اسشاس ضشریب آلافی کرونباخ  1393پایایی پرسشششنامه در مطالعه افششین)
 به دست آمد. 0/ 81

 
1- reliability 
2- Coronbach Alpha Coeficient 



 

 

 هاپرسشنامه 3ییبرآورد روا

را كشه ادعشا   یزیچ  یریگلشه انشدازهین مفهوم اشششششششاره دارد كشه وسشششششش یبشه ا  ییروا
ن  ی متناسشب با آن باششد و از مهمتر  یعن ی رد یاندازه بگز را یقاً همان چیكند دقیم

 ییروا یحداقل دارا  یانكه پرسشششنامهیا یاسشت و برا ییو محتوا  ینشور ییآن روا
قاً مورد مطالعه  یك دقیتئور   ید سشوالات آزمون با توجه به مبان یباششد با ییمحتوا
 ییردد. روازان ارتباط و تناسششب آنها با موضششوع روشششن گیرد تا میقرار گ  یو بررسشش 
ر ارائه یك در ز یپژوهش به تفك  یهاك از پرسشششششششششنامهیهر   ییو محتوا  ینششششور

 شود:یم

  استاد   نبرات  از  پرسشنامه  روایی  آوردن  بدست   برای (  1393در پژوهش افشین) 
  شده  استفاده  کارشناسان  و  متخصصین  و  اساتید  دیگر  از  تن  چندین  و  راهنما
 بودن   فهم  قابل  و   بودن  واضح  ،  سؤالات  بودن  مربوط  مورد  در  آنها  از  و.   است

  آنها   و  است  مناسب  تحقیقاتی  پرسشهای  برای   سؤالات  این  آیا  اینکه   و  سؤالات
  پرسشنامه   در  نبر  مورد   انطلاحات  و  شد  خواهی  نبر  ،  دهد  می  قرار  سنجش  مورد  را

 .    گردید اعمال

 

 

 تعاریف نظری 

ن و نرف  ینان معیاطم تى است که با  یمهارت قابلمهارت برنامه ریزی درسی   
و به نوعی توانایی انجام دادن کار به    جه برسد یا زمان کارى به نتی حداقل انرژى  

 نامه ریزی درسی بر   و    (.22:  1391شیوه خاص تعریف می شود)غزنوی و حسینی،  
یادگیری  یاد دهی و  ایحاد     شامل سازماندهی یک سلسله فعالیتهای  به منبور 

تغییرات مطلوب در رفتار یادگیرنده ها و ارزشیابی میزان تحقق  این تغییرات  
 

3- validity 



 

بنابراین فرایند برنامه ریزی درسی شامل سازماندهی فعالیت ها و ارزشیابی   .است
یادگیرنده  آن  محور  و  مطلوب  تغییرت  ایجاد  آن  هدف  و  باشد  می 

 .(  23: 1389)یارمحمدیان، است
 اتی تعاریف عملی 

مهارت های برنامه ریزی درسی بر اساس پاسخگویی به سوالات پرسشنامه  
 خواهد بود. ( 1393افشین)  مهارتهای برنامه ریزی درسی

 

 منابع 

الهام) .1 و  (،  1393افشین،  اول(  )نوع  رابطه ی بین سبک های تفکر  بررسی 
معلمان مقطع ابتدایی  برخورداری از مهارت های برنامه ریزی درسی در بین 

پایان   ،1393_    94مدارس پسرانه ناحیه یک شهر ارومیه در سال تحصیلی  
 نامه کارشناسی ارشد برنامه ریزی درسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیه. 

  ، ی ق در علوم رفتاری تحق  ی هاروش (  1387، ا. ) یسرمد، ز.؛ بازرگان، ع. و حجاز .2

 ه. چاپ دوازدهم، تهران: انتشارات آگا

مهارتهای معلمان در عصر (،  1391غزنوی محمدرضا و حسینی، عبدالغفور) .3
 . 24-20(،  8) 27، رشد و تکنولوژی آموزشی دانایی

حسین) .4 محمد  درسی(،  1391یارمحمدیان،  ریزی  برنامه  تهران،  اصول   ،
 انتشارات یادواره کتاب. 

 

 

 

 

 


