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 معرفی ابزار 

گویه    50پرسشششنامه پنج عاملی ششخ:شیت: پرسشششنامه پنج عامل ششخ:شیتی ششامل  
این پرسشنامه برای بررسی و   .( معرفی شده است1999)  است که توسط گلدبرگ

این پنج عامل اغلب با  .پ ششششخ:شششیتی در افراد به کار می رودتی  5ارزیابی کردن 
پششذیری و   گرایی، گشششششششودگی بششه تجربششه، توافقخویی، برون  رنجور عنششاوین روان

ها بر اسششاس مقیاس پنج شششوند. درجه بندی این وییگیمداری معرفی می وظیفه
ذاری پرسشششنامه براسشاس طیف لیکرت و از عمدتا نادرسشت  نمره گای اسشت.  درجه

(  1397بندی ششده اسشت. این پرسشششنامه در پیوهش آبیار) تا عمدتا درسشت امتیاز
 اعتباریابی شده است.

 مولفه ها و سوالات مربوط به هر مولفه:

E                :46،  41،   36، 31،  26،  21،  16، 11،  6، 1برونگرایی 

              A   :47،  42،  37، 32، 27، 22،  17،  12، 7، 2توافق                  

C                :48، 43، 38،  33،  28، 23، 18، 13،  8،  3وظیفه شناسی 

ES             49،  44،  39،  34، 29،  24،  19،  14، 9،  4: یجان ی ثبات ه   

O                 45، 40،  35، 30، 25،  20، 15، 10، 5به تجربه:  یگشودگ  ،

50   

 شیوه نمره گذاری

 1درست  ناعمدتاً  -الف 

 2درست نا یب ش تا حدود

 3درست  نا ج ش نه درست و نه



 

 4درست   یتاحدود  -د 

 5عمدتاً درست   –هش 

 

 شوند: سوالات زیر به صورت معکوس نمره گذاری می 

2  ،4  ،6  ،8  ،10  ،12  ،14  ،16  ،18  ،20  ،22  ،24  ،26  ،28  ،30  ،32  ،34  ،36  ،38  ،39  ،

44  ،46 ،49 

 تحلیل ) تفسیر( بر اساس نمره مولفه: •

 نمره به دست آمده از سوالات مربوط به هر مولفه را بنویسید: 

 نمره مربوط به مولفه برون گرایی:............ 

 ........................ نمره مربوط به مولفه توافق. 

 نمره مربوط به مولفه وظیفه شناسی................ 

 ................ . نمره مربوط به مولفه ثبات هیجانی

 نمره مربوط به مولفه گشودگی به تجربه................. 

 نمره بالاتر در مولفه ای نشانگر غالب بودن آن شخ:یت در فرد است. 

 یریگاندازه یابزارها ییو روا ییاین پاییتع 

 هاپرسشنامه 1ییایبرآورد پا

مشخص   یق براین تحقیوجود دارد. در ا  یمختلف  ی، روشهاییاین پاییتع  یبرا
ن یده اسشت. ایاسشتفاده گرد  2كرونباخ  یب آلفایها از ضشر پرسشششنامه  ییاینمودن پا

 
1- reliability 
2- Coronbach Alpha Coeficient 



 

ا یها  از جمله پرسشششششششششنامه یریگابزار اندازه  یدرون   یمحاسششششبه هماهنگ  یروش برا
نگونه یرود. در ایكنند بكار میم  یریگمختلف را اندازه  یهای یگیكه و   ییهاآزمودن

ار كند. سشششششرمد و یمختلف را اخت  یر عددیتواند مقادیابزار، پاسشششششس هر سشششششوال م
د یكرونباخ ابتدا با  یب آلفایمحاسششششششبه ضششششششر  ی( معتقدندكه »برا1387همكاران )

انس كل  یرآزمون و وار یا ز یرمجموعه سشوالات پرسشششنامه  یهر ز   یهاانس نمرهیوار 
ب آلفا را بدسشت یرا محاسشبه نمود. سش س با اسشتفاده از فرمول مربوطه مقدار ضشر 

 (.169آورد« )ص 

 SPSSافزار له نرمیر به وسشش یق فرمول ز یاز طر   یهاپرسشششششنامه  ییایب پایضششر 
 محاسبه شده است.
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Jتعداد سوالات آزمون  = 

2Sj انس سوالات آزمون ی=  وار 

2s انس کل آزمونی= وار 

( زاده  شریف  پیوهش  در 1390در  کرونباخ  آلفای  با  پرسشنامه  پایایی   )
/.  75( پایایی این مقیاس  1397آبیار)  % بدست آمده است.90پیوهش بالای  

رنجورخویی، گشودگی به  آلفای کرونباخ گزارش داده است. برای عامل روان
وظیفه  توافقتجربه،  برونمداری،  ضرایب،  پذیری،  ترتیب  به  ،  88/0گرایی، 

، به دست آمد که نشانگر پایایی مطلوب این ابزار 77/0،  0/ 80،  0/ 80،    78/0
 است. 

 



 

 هاپرسشنامه 3ییبرآورد روا

را كشه ادعشا   یزیچ  یریگلشه انشدازهین مفهوم اشششششششاره دارد كشه وسشششششش یبشه ا  ییروا
ن  ی متناسشب با آن باششد و از مهمتر  یعن ی رد یز را اندازه بگیقاً همان چیكند دقیم

 ییروا یحداقل دارا  یانكه پرسشششنامهیا یاسشت و برا ییو محتوا  یصشور ییآن روا
قاً مورد مطالعه  یك دقیتئور   یسشوالات آزمون با توجه به مبان د یباششد با ییمحتوا
 ییزان ارتباط و تناسششب آنها با موضششوع روشششن گردد. روایرد تا میقرار گ  یو بررسشش 
ر ارائه یك در ز یپیوهش به تفك  یهاك از پرسشششششششششنامهیهر   ییو محتوا  یصششششور

 شود:یم

آبیار)  پیوهش  از1397در  پرسشنامه  روایی  آوردن  بدست  برای  استاد    (  نظرات 
از دیگر اساتید و متخ::ین و کارشناسان استفاده شده   راهنما و چندین تن 
، واضح بودن و قابل فهم بودن  از آنها در مورد مربوط بودن سؤالات  است.  و 
سؤالات و اینکه آیا این سؤالات برای پرسشهای تحقیقاتی مناسب است و آنها  

شد و اصطلاحات مورد نظر در پرسشنامه  را مورد سنجش قرار می دهد ، نظر خواهی  
    .اعمال گردید

 

 

 

 

 تعاریف نظری 

شخصیتی:   های  دستگاهویژگی  از  پویایی  که  سازمان  فرد  روانی  و  بدنی  های 
های  کند«. از میان وییگیچگونگی سازگاری اخت:اصی وی با محیط را معین می 

ها کمک کند تا خود و دیگران را بهتر  تواند به انسانانسانی مختلف، چیزی که می
جنبه  یعنی  است؛  شخ:یت  میبشناسند  اجازه  که  انسان  حیات  از  دهد ای 

 
3- validity 



 

بینی کنیم انسان در اوضاع و احوال معین چه رفتاری از خود نشان خواهد  شپی
 (. 1397داد )آبیار، 

 تعاریف عملیاتی 

است كه فرد به   یانمرهنمره استاندارد شخ:یت  در این پیوهش منظور از  

 . دهدماده ای  پرسشنامة گولدبرگ می 50سوالات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 منابع 

عالیه) .1 ویژگی(،  1397آبیار،  بین  رابطه  جو بررسی  ابعاد  و  های شخصیتی 

شغلی   رضایت  با  جاسکسازمانی  بندر  مدارس   نامه  مدیران  پایان   ،

 اسلامی واحد بندرعباس. کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد 

  ، ی ق در علوم رفتاری تحق  ی هاروش (  1387، ا. ) یسرمد، ز.؛ بازرگان، ع. و حجاز .2

 چاپ دوازدهم، تهران: انتشارات آگاه. 

بررسی رابطه بین سبک شخصیتی پنج عاملی،  (.  1390شریف زاده، رضوان) .3

نامه   پایان  ملت(  بانک  موردی  )مطالعه  سازمانی  تعهد  و  شغلی  رضایت 

 .، دانشکده اقت:اد و علوم اداری،دانشگاه سمنان اسی ارشدکارشن 

4. Goldberg, L. R. (1999). A broad-bandwidth, public domain, 
personality inventory measuring the lower-level facets of several 
five-factor models. In I. Mervielde, I. Deary, F. De Fruyt, & F. 
Ostendorf (Eds.), Personality psychology in Europe. Vol. 7 (pp. 7-
28). Tilburg, The Netherlands: Tilburg University Press. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


