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 معرفی ابزار 

ه مشدل دنزیگر و یش پرسشششششششششششششنشامشه اسششششششتشانشدارد آرزوهشای  شششششششغلی كشه بر پشا
  یسشتگ ی، ششایكاركرد -یفن   یسشتگ یباششد كه از هششت بعد ششای( م2008همکاران)

،  ی خودمختشار  -، اسششششششتقلالین یت كشارآفر یش ثبشات، خلاق  -تیش ، امنیعموم  یت یر یمشد
ل شده است.  یتشك  یثار، چالش محض و سبك زندگ یو ا  یخدمت و ازخودگذشتگ 

 ( اعتبار یابی شده است.1391این پرسشنامه توسط فتحی)

 ك هشت بعدیبه تفك یع سوالات پرسشنامه آرزوهاش  شغلیتوز جدول 

 شماره سوالها  تکیه گاه های شغلی 
 3-2-1 یکارکرد -یفن  یستگ ی شا 

 6-5-4 یعموم یت یر یمد یستگ یشا
 9-8-7 ثبات  -تیامن

 12-11-10 ین یت کارآفر یخلاق
 16-15-14-13 ی خودمختار -استقلال

ازخودگذشتگ  و  و    یخدمت 
 ثاریا

17-18-19 

 22-21-20 چالش محض 
 25-24-23 ی سبک زندگ 

 

 شیوه نمره گذاری

كرت  یل  یانهیف پنج گز یف مورد اسششششتفاده در پرسشششششششششنامه بر اسششششاس طیط
اد( در جدول زیر نشان  یز   یل یاد و خی، ز یاكم، كم، تا اندازه  یل یباشد )شامل: خیم

 داده شده است.



 

 

اس پنج  یپرسشنامه های پژوهش بر اساس مق یسوالها یبند اس درجهیمق
 كرت یل یادرجه

نه  یگز 
 یانتخاب 

  یل یخ
 ادیز 

تا  ادیز 
 ی ااندازه

 كمی ل یخ كم 

 1 2 3 4 5 از یامت

 به دو طریق می توان از  تحلیل این پرسشنامه استفاده کرد

 های پرسشنامهالف: تحلیل بر اساس مولفه
 آمدهب: تحلیل بر اسا س میزان نمره به دست  

 تحلیل بر اساس مولفه های پرسشنامه  

ها را بین جامعه خود تقسیم و پس از به این ترتیب که ابتدا پرسشنامه
ها داده  ها را وارد نرم افزار اس پی اس اس کنید. البته قبل  تکمیل پرسشنامه

از وارد کردن داده ها شما باید پرسشنامه را در نرم افزار اس پی اس اس تعریف  
 سپس شروع به وارد کردن داده ها کنید.  کنید و
چگونگی کار را برای شفافیت بیشتر به صورت مرحله به مرحله توضیح می   
 دهیم 

وارد کردن اطلاعات تمامی سوالات پرسشنامه ) دقت کنید که    مرحله اول.
پرسشنامه    5شما باید بر اساس طیف لیکرت عمل کنید مثلا اگر شخصی سوال  

  1عدد    5را خیلی کم انتخاب کرده است شما باید در پرسشنامه در جلوی سوال  
 ) خیلی کم ( را بگذارید.

الات، سوالات مربوط به  پس از وارد کردن داده های همه سو  .مرحله دوم 
تا    1و سوالات  آن   X( کنید. مثلا اگر مولفه اول  computeهر مولفه را کمپیوت) 

 ایجاد شود.  xکنید تا مولفه  computeرا  5تا   1است شما باید سوالات  5
به همین ترتیب همه مولفه ها را ایجاد کنید و پس از این کار  در نهایت 

با هم   را  باید همه مولفه ها  که ایجاد کردید  بار    computeشما  کنید تا این 



 

 

متغیر اصلی تحقیق به وجود بیاید که به طور مثال متغیر مدیریت دانش یا ...  
 است. 

آورده اید و هم متغیر اصلی    ها را به وجودحالا شما هم مولفه   مرحله سوم.
تحقیق را؛ حالا می توانید از گرینه  آنالیز  هر آزمونی که می خواهید برای این 

 پرسشنامه) متغیر( بگیرید. 
مثلا می توانید آزمون توصیفی) میانگین، انحراف استاندارد، واریانس( یا 

 می توانید آزمون همبستگی را با یک  متغیر دیگر  بگیرید.
 

 بر اساس میزان نمره پرسشنامه  تحلیل 
های به دست آمده را  جمع کرده و سپس  بر اساس این روش از تحلیل شما نمره

 بر اساس جدول زیر قضاوت کنید. 
توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در  

پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های   10صورتی که به طور مثال شما 
 کنید  10ر را ضربدر زی

 مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است 
 = حد پایین نمره 1تعداد سوالات پرسشنامه* 

 حد بالای نمرات حد متوسط نمرات   حد پایین نمره
25 75 125 

باشد،  میزان متغیر  در این  25تا   1در صورتی که نمرات پرسشنامه بین   -
 باشد. جامعه ضعیف می 

باشد،  میزان متغیر   در   75تا   26در صورتی که نمرات پرسشنامه بین   -
 سطح متوسطی می باشد. 

 باشد،  میزان متغیر  بسیار خوب می باشد.  75در صورتی که نمرات بالای  -
 یریگاندازه یابزارها ییو روا ییاین پاییتع 



 

 

 هاپرسشنامه 1ییایبرآورد پا

مشخص   یق براین تحقیوجود دارد. در ا  یمختلف  ی، روشهاییاین پاییتع  یبرا
ن یده اسشت. ایاسشتفاده گرد  2كرونباخ  یب آلفایها از ضشر پرسشششنامه  ییاینمودن پا
ا یها  از جمله پرسشششششششششنامه یریگابزار اندازه  یدرون   یمحاسششششبه هماهنگ  یروش برا
نگونه یارود. در  یكنند بكار میم  یریگمختلف را اندازه  یهای ژگیكه و   ییهاآزمودن

ار كند. سشششششرمد و یمختلف را اخت  یر عددیتواند مقادیابزار، پاسشششششس هر سشششششوال م
د یكرونباخ ابتدا با  یب آلفایمحاسششششششبه ضششششششر  ی( معتقدندكه »برا1387همكاران )

انس كل  یرآزمون و وار یا ز یرمجموعه سشوالات پرسشششنامه  یهر ز   یهاانس نمرهیوار 
ب آلفا را بدسشت یمربوطه مقدار ضشر را محاسشبه نمود. سشپس با اسشتفاده از فرمول 

 (.169آورد« )ص 

 SPSSافزار له نرمیر به وسشش یق فرمول ز یاز طر   یهاپرسشششششنامه  ییایب پایضششر 
 محاسبه شده است.
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1- reliability 
2- Coronbach Alpha Coeficient 



 

 

 ( 1391پرسشنامه آرزوهای شغلی فتحی)  یهااس ی رمقیز  ییای ب پای ضرا

 یی ای ب پای ضر  آرزوهای شغلی 
 832/0 یکارکرد -یفن  یستگ یشا
 ی ت یر یمد  یستگ یشا

 یعموم
722/0 

 752/0 استقلال  -یخودمختار
 763/0 ثبات  -تیامن

 744/0 ین یت کارآفر یخلاق
و   یخدمت و ازخودگذشتگ 

 ثاریا
723/0 

 701/0 چالش محض 
 722/0 ی سبک زندگ 

 93/0 کل 
 

 هاپرسشنامه 3ییبرآورد روا

را كشه ادعشا   یزیچ  یریگلشه انشدازهین مفهوم اشششششششاره دارد كشه وسشششششش یبشه ا  ییروا
ن  ی متناسشب با آن باششد و از مهمتر  یعن ی رد یز را اندازه بگیقاً همان چیكند دقیم

 ییروا یحداقل دارا  یاپرسشششنامهنكه یا یاسشت و برا ییو محتوا  یصشور ییآن روا
قاً مورد مطالعه  یك دقیتئور   ید سشوالات آزمون با توجه به مبان یباششد با ییمحتوا

 ییزان ارتباط و تناسششب آنها با موضششوع روشششن گردد. روایرد تا میقرار گ  یو بررسشش 
ر ارائه یك در ز یپژوهش به تفك  یهاك از پرسشششششششششنامهیهر   ییو محتوا  یصششششور

 شود:یم

 

 

 
3- validity 



 

 

 ( 1391روایی ابزار در پژوهش فتحی)
روا  شغلی  آرزهای  استاندارد  ول   ییمحتوا  ییپرسشنامه  است  از    یداشته 
كردن و هماهنگ کردن سوالات با کارکنان اصلاحات    یساز كه جهت بومی    ییآنجا

آن با نظر متخصصان    یو صور  ییمحتوا  ییدر آن صورت گرفت و لذا روا  یمختصر
د قرار گرفت. نتایج تحلیل  ییت ورزشی مورد تایر یمد  و  یت ی و استادان علوم ترب

کارکردی،  -عاملی پرسشنامه آرزوهای شغلی، هشت بعد مورد نظر )شایستگی فنی
امنیت  -شایستگی مدیریت عمومی، خود مختاری کار    -استقلال،  ثبات، خلاقیت 

آفرینی، خدمت و از خود گذشتگی و ایثار، چالش محض و کسب زندگی ( را بدست  
  KMO%=896% درصد واریانس سوالها استخراج شده بود. آزمون  89که در آن    آورد

نشان داد که حجم نمونه کافی است. و این عوامل در جامعه  (  >0001/0P)و بارتلت  
 آماری وجود دارد. نتایج بارهای عاملی  

 

 تعاریف نظری 
شغلی: حلقه  آرزوهای  عنوان  به  شغلی،  آرزوهای  میپ  یمفهوم  ان  یوند 

كنند شناخته شده است. زمانی که این  یآنها كار م  یكه برا  یها و افرادسازمان 
زندگی حرفه ای فرد شکل گرفت، بعنوان یک نیروی تثبیت  حلقه پیوند بر اساس  

کننده عمل نموده و فرد را در یک مسیر حرفه ای در انتخاب های شغلی، تصمیم  
به تغییر سازمان یا نهاد محل کار و نظر فرد راجع به آینده شغلی خود، پیش می 

وها و آمالی برد. بر همین مبنا می توان گفت که زندگی حرفه ای فرد مبتنی بر آرز
 ی برا  ی(، آرزوهای شغلی مشوق 2008)دنزیگر،   است که فرد در مورد حرفه خود دارد

که به شکل فعال در    ین، افرادیافراد در شغلشان است، علاوه بر ا  یت یر یمد  -خود
  ی شغل   یگذاره یص ارزش سرمایر هستند، در تشخیشغلشان درگ  یت یر یمد  -خود  

ازمند  ین   یر شغل ی در مس  ی(، ارتقاء و ترق 2007خودشان موفقترند)وربرگن و سلس،  
اساس تلاش   یاطلاعات  موفق  یهاو  که  است،  تضمی فراوان  را  آن  ن  ی ت 

 (. 2010کند)ونگ و همکاران، یم



 

 

استعدادها  ییتوانا  :یکارکرد  -یفن   ی ستگ یشا کارها  یو  در  را  و   ی فن   یافراد 
  ی و واقع  یرامون مسائل عمل یخود را پ  یکار   یگ دهد، شخص زندینشان م  یک یتکن

 کند.یم یزیر کار برنامه 
ا  ی افراد:  یت یر یمد  ی عموم   ی ستگ یشا آرزوی با  لنگر  را دارند که  ی ر یمد  ی ن  ت 

 موفق و موثر درآورد.   یریتواند او را به صورت مدی است که م ییهاییتوانا یدارا
تها و یدر موقع  یشخص   یآزادن لنگر  یبا ا  یافراد  یبرا  استقلال:  -یخودمختار

 ار مهم است. یعمل در کار بس  یآزاد
معتبر    ی ن لنگر با اتصال و بستن خود به سازمان یبا ا  یشخص   ثبات:   -تی امن

 کند.ی طلب م  یو شغل  یت مال یخود امن یبرا
کارآفر یخلاق ا  :ین ی ت  با  نیافراد  لنگر  شدین  ایاز  خلق  به  تول ده ید  و  د  یها 

 دارند.د یمحصولات جد
ا در یگران  ین لنگر کمک به دیبا ا  یافراد  یبرا  ثار:یو ا  یخدمت و ازخودگذشتگ 

 ار مهم است. یو مقدس بودن بس یعال   یب آرمان ی ا در تعقیخدمت نهضت 
کار  چالش محض: با د  یهر  رقابت  به  را قادر    ی گران سازد، چالشهایکه فرد 

 کند. ی تر را جستجو متر و سختسخت 
جاد کند  یتعادل ا  یو شخص   یکار  یان زندگ یکه بتواند م  ی هر کار   :یسبک زندگ 

 (. 294، ص 2006، یگر و والنسی)دنز 
 
 
 

 تعاریف عملیاتی 

  یهابر اساس سوال   یکارکرد  -یفن   ی ستگ یزان شای: میکارکرد  -یفن   یستگ یشا
 پرسشنامه استاندارد آرزوهای شغلی سنجیده می شود. 

میعموم  یت یر یمد  یستگ یشا شای:  اساس    یعموم  یت یر یمد  یستگ یزان  بر 
 پرسشنامه استاندارد آرزوهای شغلی سنجیده می شود. یهاسوال 



 

 

پرسشنامه استاندارد    یها ثبات بر اساس سوال  -تیزان امنیثبات: م  -تیامن
 . آرزوهای شغلی سنجیده می شود

پرسشنامه    یها بر اساس سوال   ین یت کارآفر یزان خلاقی: م ین یت کارآفر یخلاق
 استاندارد آرزوهای شغلی سنجیده می شود.

خودمختار  می استقلال  خودمختاری:  استقلال  سوال   یزان  اساس    یهابر 
 پرسشنامه استاندارد آرزوهای شغلی سنجیده می شود. 

از ا  یخودگذشتگ   خدمت و  ا  یزان خدمت و ازخودگذشتگ یثار: میو  ثار بر  یو 
 پرسشنامه استاندارد آرزوهای شغلی سنجیده می شود.  یها اساس سوال 

پرسشنامه استاندارد    یها زان چالش محض بر اساس سوالیچالش محض: م
 ی شود. آرزوهای شغلی سنجیده م

زندگ  میسبک  زندگ ی:  سوال   یزان سبک  اساس  استاندارد    یها بر  پرسشنامه 
 آرزوهای شغلی سنجیده می شود. 
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