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و سطح    دهی چیپ  یبا مهارت ها   ی شغل به کارکنان   نیا .1
 دارد.  ازیبالا ن

     

و    ازمندین  شغل .2 کارها  یکارمند  ایکارگر  که    ی است 
از    یمختلف و  دهد  و   کیانجام  متنوع  مهارت 

 استعداد بالا برخوردار باشد. 
     

      است.  یساده و تکرار  بایتقر  شغل .3
 ی فرد بوجود م  یفرصت را برا  نی ق شغل ایدق  ح یتشر  .4

 درک کند یانجام کار را بخوب  یآورد که چگونگ 
     

ه   نیا .5 کارگر  با  کارمند  به   یبرا  یشانس  چیشغل 
خلاق از  شخص   تشی استفاده  قضاوت  در    یبا  اش 

 دهد.  یانجام کار نم
     

راهنما  خود .6 در    یبرا  یکم  یل یخ   یها  یی شغل  فرد 
 آورد.   یجهت خوب عمل کردن فراهم م

     

در مجموعه    ایباشد و  ینم  یادیز  تی اهم  ی دارا  شغل .7
 ندارد. یچندان  تیسازمان اهم 

     

 یبا خوب کار کردن خود م  گریاز افراد د  یادیز   تعداد .8
 بگذارند. ریشغل تاث نیا یتوانند رو

     

دهد    یاجازه را م  نیشغل به کارگر و با کارمند ا  نیا .9
کنند بتوانند بطور   یاز کار را شروع م  یکه هر قسمت 

 رساند.  انیکامل آن را به پا
     

باشد و کارگر و  یم افتهیانجام کار ساختار  قهیطر  .10
تاپا  ای شروع  از  ه  انیکارمند  فرصت    چگونه یکار 

 اعمال نظر را ندارد. 
     

     دهد   یاجازه را م  نیکارمند ا  ایبه کار گر و    شغل .11
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تصم خودش  چ  ردیبگ  میتا  چه  انجام   یبرا  یزیکه 
 است.  ازیدادن ن

کارمند در انتخاب روش انجام    ا یبه کارگر و    شغل .12
 کند.  یرا اعطا م  یقابل توجه  یکار استقلال و آزاد

     

کوچک   شغل .13 بخش  که    یتنها  است  کار  کل  از 
د  لهیبوس ماش  گریافراد  با  انجام    یها   نی و  خودکار 
 . ردیگ یم

     

راهنما   خود .14 جهت    ی ارزشمند  یها   یی شغل  در 
دهد و   یکارمند م  ایخوب انجام دادن کار به کارگر و  

سرپرستان    یازین و  همکاران  از  گرفتن  بازخورد  به 
 . ستین

     

  ی زندگ   یبر رو  یحاصل از شغل، اثرات مهم  جینتا .15
 گذارد.  یم یبر جا گریو رفاه افراد د

     

 

 

ًپنگانهًآنًشناختًشغلًوًویژگیًهایً:ًپرسشنامهًهدف

کرد   دهستفاا  «گنروا  نجا   شغل  شناخت»   پرسشنامهاز    شغلي  یها ي گ يژ و   تعيين  یابر 
  س مقيا در  السؤ  15 یو دارا  هشد ينو تد گنروا نجا توسط كه ستا یا پرسشنامه كه
د امتدا  ستدر   كاملا    تا  ستدر نا  كاملا  از    یر پيوستادر    كهاست    تکر یل  یا  جهدر   پنج

ا  ی آزاد  ،شغلي  هميتا   ،شغلي  ماهيت  ،شغلي  عتنو   مؤلفه  پنج  پرسشنامه  نیدارد. 
 هبالقو  انتو  ز متياا  انعنو   به   مجموعا    كه   سنجد  ميرا    شغلي  ردخو ز باو    ر كادر    عمل

 ه نمر . روش  دشو  مي  گرفته  نظر( در  MPS=Motivational Potential Score)  ينگزشا
  گزينه   به  1  هنمر   ستدر نا  كاملا    گزينه  به  كه  ستا  رتصو   نیا  به  پرسشنامه  ينا  هيد

 ست در   ی  ودتاحد  گزينه  به،  3  هنمر   نامشخص  گزينه  به،  2  هنمر   ستدر نا  ی  ودتاحد
ا    همچنين.  دشو  ميداده    5  هنمر   ستدر   كاملا    گزينه  بهو    4  هنمر    پرسشنامه   يندر 
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 هم  هيد  هنمر روش    نی ابنابر و    نددار   سمعكو  جهت  15و    10،  9،  7،  6،  4،  2  تلااسؤ
 مي   125  هنمر   كثراحدو    1  پرسشنامه  يندر ا  هنمر   قل احد.  ست ا  ت لااسؤ  يگرد  برعكس
 به را    87.5تا    50  نیب  هنمر   ،يين  پا  MPS  با  وهگر  انعنو  بهرا    50  ریز   هنمر   كه  باشد
در   بالا  MPS  با  وهگر  انعنو  به  87.5از    بالاتر  هنمر و    متوسط  MPS  با  وهگر  انعنو

روش    شد  نظرگرفته و   بعد  ر  ه  یابر   هيد  هنمر و    رت صو   به  زین  شغلي  یها  يژگياز 
  ت مطالعا در    پرسشنامه  ينا  يي و روا  پاياييو    شد  گرفته   نظردر    MPS  هي د  هنمر روش  
 (. 1391و همکاران،   ی)به نقل از فرج  ستا هيددگر  تأييد  نمار كشو در  مختلف

ًرواییًوًپایاییً

 پايايي  سنجشاز روش    ار بز ا  پايايي  تعيين  جهت(  1391و همکاران )   یپژوهش فرج   در
  پرسشنامه   تلااسؤ  بين  نيدرو   همبستگي  كه  ترتيب  بدين  يددگر   دهستفاا  نيدرو 

 ه سنجيد  خ نباو كر  ی لفاآ   ضريب از    دهستفاا  با ها    نمونه از    نفر   20  توسط   هشد  تكميل
 . مدآ ست به د 0.86 شغل  شناخت پرسشنامه یها  تمیآ بين همبستگي كه شد

 
ًمنابعً

. یفراهان   ییرضا   ی، مصطفی رمضان   ی، عباسعل یدی، گلرخ مز یئ ینا ولی، س یداله فرج یعب
بررس1391) و   ی(.  شغل   یشغل   یها  یژگ یرابطه  استرس  سطح  پرستاران   یو  در 
ها یب پزشك   یآموزش  یمارستان  علوم  پرستار   یدانشگاه  پژوهش  ران. یا  یكردستان. 
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