
 

  آموزش صلح در برنامه درسی میزان توجه به  پرسشنامه استاندارد
(1393) یشان یروزکمیف  
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1 
توجه به آگاهی فراگیران از حقوق و آزادی  

 های فردی 
5 4 3 2 1 

2 
از وضعیت صلح و  فراگیرانآگاهی توجه به 

 جنگ در جهان معاصر
5 4 3 2 1 

3 
از عدالت   فراگیرانآگاهی توجه به 

 های برابراجتماعی و فرصت 
5 4 3 2 1 

4 
-از مبارزه با جنگ فراگیرانآگاهی توجه به 

 طلبی 
5 4 3 2 1 

5 
از حقوق بشر و   فراگیرانآگاهی توجه به 

 های اساسی آزادی
5 4 3 2 1 

6 
روشهای  از  فراگیرانآگاهی توجه به 
 آمیز مبارزه با تبعیض مسالمت

5 4 3 2 1 

7 
استفاده از تصاویر مرتبط با صلح در کتاب  

 های درسی 
5 4 3 2 1 

8 
ها و ضرب المثل مرتبط  استفاده از داستان 

 با صلح در کتاب های درسی 
5 4 3 2 1 

9 
های ارتباطی و گروهی از  تقویت مهارت

 طریق فعالیتهای جمعی
5 4 3 2 1 

10 
همکاری در خلق و تسهیم دانش گروهی  

 منجر به صلح 
5 4 3 2 1 



 

11 
توانایی اشتراک مساعی با دیگران در امور 

 مختلف
5 4 3 2 1 

12 
توجه به همیاری و مشورت در جامعه  

 امروزی
5 4 3 2 1 

13 
مسائل، مشکلات و امور  مشارکت فعال در 

 جامعه ملی و محلی 
5 4 3 2 1 

14 
از داشتن   فراگیرانآگاهی توجه به 

 اعتقادات و باورهای مستقل 
5 4 3 2 1 

15 
توجه به پرورش خودراهبری و تنظیم رفتار  

 شخصی در جهت ایجاد صلح 
5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 توجه به پرورش توانایی نقد و خودارزیابی  16

17 
توجه به پرورش مسئولیت پذیری در قبال  

 های تفویض شده وظایف و نقش
5 4 3 2 1 

18 
آگاهی از قوانین و مقررات اجتماعی به  

 پذیری منظور ایجاد نظم و مسئولیت
5 4 3 2 1 

19 
توجه به پرورش رفتار و عملکرد مبتنی بر  

 قوانین و اصول اخلاقی
5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 ایثار و فداکاری توجه به پرورش مفهوم  20

21 
-مهارت قضاوت مسالمتتوجه به پرورش 

 آمیز 
5 4 3 2 1 

22 
مهارت های مذاکره  توجه به پرورش 

 اثربخش در تعارضات 
5 4 3 2 1 

23 
مهارت تحقیق در مورد  توجه به پرورش 

 علل تعارضات 
5 4 3 2 1 

24 
آمیز  مسالمتهای حل و فصل شناسایی راه

 اختلافات و تعارضات 
5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 حفاظت از میراث فرهنگیتوجه به پرورش  25



 

26 
آشنایی باروابط متقابل انسان و محیط  

 )زیستی، اجتماعی( 
5 4 3 2 1 

27 
ل شدن برای تنوع و تکثر در  یاحترام قا

 جامعه 
5 4 3 2 1 

28 
حق تساوی قائل شدن برای دیگران بدون 

 نظر گرفتن رنگ، نژاد و زباندر 
5 4 3 2 1 

29 
تجاوز نکردن به حقوق دیگران و احترام به 

 همنوع 
5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 ها و نظرهای دیگرانتوجه به افکار، ایده 30
 1 2 3 4 5 بردباری و شکیبایی و مدارا با دیگران 31
 1 2 3 4 5 توجه و ابراز علاقه و محبت به دیگران 32

33 
تلاش برای ایجاد وحدت و یکپارچگی،  

 یکدلی و یکرنگی در جامعه 
5 4 3 2 1 

34 
مشغول رفاه و آسایش دیگران نگران و دل

 بودن 
5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 احترام به قانون و حقوق دیگران 35
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 معرفی ابزار 

گویه    ( طراحی شده است.1393ی،  شان ی روزکمیف پرسشنامه آموزش صلح توسط)
های پرسشنامه، به صورت بسته و پنج گزینه ای بوده و در قالب طیف لیکرت  
بدین   اند.  شده  مرتب  موافقم  کاملا  تا  مخالفم  کاملا  از  که  است  طراحی شده 

ی  ترتیب پرسشنامه از نوع پرسشنامه بسته می باشد. در پرسشنامه مذکور مؤلفه 
،  3، 4، 5،  6،  7،  8ی شماره ی  های حصول به آن با گویه هاآگاهی از صلح و روش 

،  10،  11،  12،  13،مؤلفه ی همکاری و تشریک مساعی با گویه های شماره ی  1،  2
،  18، 19ی مسئولیت پذیری برای اعمال شخصی با گویه های شماره ی  ، مؤلفه  9

مؤلفه 14،  15،  16،  17 در حل مسالمت،   مهارت  گویه های  ی  با  تعارضات  آمیز 
ی احترام قائل شدن به تمامی اشکال زندگی  ،  مؤلفه20،  21  ،22،  23،  24شماره ی  

ی احساس همدردی با  ،مؤلفه   25، ،    26،  27،  28و حیات با گویه های شماره ی  
گویه  با  مختلف  سطوح  در  شمارهدیگران  ،  30،  31،  32،  33،  34،  35ی  های 

 سنجیده شده است. 29

 مؤلفه های پرسشنامه آموزش صلح 

 گویه ها  آموزش صلح مؤلفه های   ردیف

1 
های حصول  آگاهی از صلح وروش 

 به آن 
8-7-6-5-4-3-2-1 

 9-10-11-12-13 همکاری و تشریک مساعی  2

3 
پذیری برای اعمال  مسئولیت

 شخصی 
19-18-17-16-15-14 

4 
مهارت در حل مسالمت آمیز  

 تعارضات 
24-23-22-21-20 

5 
احترام قائل شدن به تمامی اشکال  

 حیات زندگی و 
28-27-26-25 



 

6 
با   یاحساس همدرد یمؤلفه 

 در سطوح مختلف  گرانید
35- 34- 33- 32- 31-  30  -
29 

 

 

 شیوه نمره گذاری

كرت  یل  یانهیف پنج گز یف مورد استتتتتفاده در پرستتتتشتتتتنامه بر استتتتاس طیط
اد( در جدول زیر نشان  یز   یل یاد و خی، ز یاكم، كم، تا اندازه  یل یباشد )شامل: خیم

 داده شده است.

اس پنج  یپرسشنامه های پژوهش بر اساس مق یسوالها یبنداس درجه یمق
 كرت یل یادرجه

نه  یگز 
 یانتخاب 

  یل یخ
 ادیز 

تا  ادیز 
 ی ااندازه

 كمی ل یخ كم 

 1 2 3 4 5 از یامت

 یریگاندازه یابزارها ییو روا ییاین پاییتع 

 هاپرسشنامه 1ییایبرآورد پا

مشخص   یق براین تحقیوجود دارد. در ا  یمختلف  یروشها،  ییاین پاییتع  یبرا
ن یده استت. ایاستتفاده گرد  2كرونباخ  یب آلفایها از ضتر پرستشتنامه  ییاینمودن پا
ا یها  از جمله پرستتتتشتتتتنامه یریگابزار اندازه  یدرون   یمحاستتتتبه هماهنگ  یروش برا
نگونه ی. در ارودیكنند بكار میم  یریگمختلف را اندازه  یهای ژگیكه و   ییهاآزمودن

ار كند. ستتتتترمد و یمختلف را اخت  یر عددیتواند مقادیابزار، پاستتتتتس هر ستتتتتوال م
د یكرونباخ ابتدا با  یب آلفایمحاستتتتتتبه ضتتتتتتر  ی( معتقدندكه »برا1387همكاران )

انس كل  یرآزمون و وار یا ز یرمجموعه ستواتت پرستشتنامه  یهر ز   یهاانس نمرهیوار 

 
1- reliability 
2- Coronbach Alpha Coeficient 



 

ب آلفا را بدستت یرمول مربوطه مقدار ضتر را محاستبه نمود. ستپس با استتفاده از ف
 (.169آورد« )ص 

 SPSSافزار له نرمیر به وستت یق فرمول ز یاز طر   یهاپرستتشتتنامه  ییایب پایضتتر 
 محاسبه شده است.
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ra=   کرونباخ یب آلفایضر 

J = تعداد سواتت آزمون 

2Sj=   انس سواتت آزمون یوار 

2s=  انس کل آزمونیوار 

 

از افراد در هر یک   ین تعدادیعدد پرسشنامه ب  30ن منظور در ابتدا تعداد  یبه ا
ع شد و سپس با استفاده از آلفای کرونباخ،  ی، به صورت آزمایشی توز یجوامع آمار

  ی ش یآزما یج به دست آمده از اجرایضریب پایائی پرسشنامه محاسبه گردید. نتا
  ی ب آلفایها، از ضر ی پرسشنامهسؤاتت در کلیه ی تمام پرسشنامه، نشان داد که

كرونباخ، در جدول   یبرخوردار هستند. نتایج مربوط به آزمون آلفا   ییکرونباخ بات
 زیر آمده است. 

 نتایج مربوط به آزمون آلفای کرونباخ 

 ها مؤلفه ردیف
ضریب آلفای  

 کرونباخ 

1 
های  ی آگاهی از صلح و روش مؤلفه 

 حصول به آن 
0.906 



 

 0.842 ی همکاری و تشریک مساعی مؤلفه  2

3 
ی مسئولیت پذیری برای اعمال مؤلفه 

 شخصی 
0.886 

4 
آمیز  ی مهارت در حل مسالمتمؤلفه 

 تعارضات 
0.779 

5 
ی احترام قائل شدن به تمامی  مؤلفه 

 اشکال زندگی و حیات 
0.758 

6 
ی احساس همدردی با دیگران مؤلفه 

 در سطوح مختلف 
0.876 

 0.848 کل پرسشنامه  

 

 هاپرسشنامه 3ییبرآورد روا

را كته ادعتا   یزیچ  یریگلته انتدازهین مفهوم اشتتتتتتاره دارد كته وستتتتتت یبته ا  ییروا
ن  ی متناستب با آن باشتد و از مهمتر  یعن ی رد یز را اندازه بگیقاً همان چیكند دقیم

 ییروا یحداقل دارا  یاپرستشتنامهنكه یا یاستت و برا ییو محتوا  یصتور ییآن روا
قاً مورد مطالعه  یك دقیتئور   ید ستواتت آزمون با توجه به مبان یباشتد با ییمحتوا

 ییزان ارتباط و تناستتب آنها با موضتتوع روشتتن گردد. روایرد تا میقرار گ  یو بررستت 
ر ارائه یك در ز یپژوهش به تفك  یهاك از پرستتتتشتتتتنامهیهر   ییو محتوا  یصتتتتور

 شود:یم

  دیگر  از  تن  چندین  و  راهنما  استاد  نظرات  از  پرسشنامه  روایی  آوردن  دستب  برای
 مربوط   مورد  در  آنها  از  و.   است  شده  استفاده  کارشناسان  و  متخصصین   و  اساتید

  سؤاتت   این  آیا  اینکه  و  سؤاتت  بودن  فهم  قابل  و  بودن  واضح  ،  سؤاتت  بودن

 
3- validity 



 

  نظر   ،  دهد  می  قرار  سنجش  مورد  را  آنها  و  است  مناسب  تحقیقاتی  پرسشهای  برای
 .   گردید  اعمال پرسشنامه در نظر مورد اصطلاحات و شد خواهی

 به دو طریق می توان از  تحلیل این پرسشنامه استفاده کرد

 های پرسشنامهتحلیل بر اساس مولفهالف: 
 تحلیل بر اسا س میزان نمره به دست آمدهب: 

 تحلیل بر اساس مولفه های پرسشنامه  

ها را بین جامعه خود تقسیم و پس از به این ترتیب که ابتدا پرسشنامه
داده  ها را وارد نرم افزار اس پی اس اس کنید. البته قبل  ها  تکمیل پرسشنامه

از وارد کردن داده ها شما باید پرسشنامه را در نرم افزار اس پی اس اس تعریف  
 کنید و سپس شروع به وارد کردن داده ها کنید. 

چگونگی کار را برای شفافیت بیشتر به صورت مرحله به مرحله توضیح می   
 دهیم 

کردن اطلاعات تمامی سواتت پرسشنامه ) دقت کنید که    وارد  مرحله اول.
پرسشنامه    5شما باید بر اساس طیف لیکرت عمل کنید مثلا اگر شخصی سوال  

  1عدد    5را خیلی کم انتخاب کرده است شما باید در پرسشنامه در جلوی سوال  
 ) خیلی کم ( را بگذارید.

سواتت مربوط به    پس از وارد کردن داده های همه سواتت،   .مرحله دوم 
تا    1و سواتت  آن   X( کنید. مثلا اگر مولفه اول  computeهر مولفه را کمپیوت) 

 ایجاد شود.  xکنید تا مولفه  computeرا  5تا   1است شما باید سواتت  5
به همین ترتیب همه مولفه ها را ایجاد کنید و پس از این کار  در نهایت 

با هم   را  باید همه مولفه ها  که ایجاد کردید  بار    computeشما  کنید تا این 
متغیر اصلی تحقیق به وجود بیاید که به طور مثال متغیر مدیریت دانش یا ...  

 است. 



 

آورده اید و هم متغیر اصلی    ها را به وجودحات شما هم مولفه   مرحله سوم.
تحقیق را؛ حات می توانید از گرینه  آنالیز  هر آزمونی که می خواهید برای این 

 پرسشنامه) متغیر( بگیرید. 
مثلا می توانید آزمون توصیفی) میانگین، انحراف استاندارد، واریانس( یا 

 می توانید آزمون همبستگی را با یک  متغیر دیگر  بگیرید.
 

 بر اساس میزان نمره پرسشنامه  تحلیل 
های به دست آمده را  جمع کرده و سپس  بر اساس این روش از تحلیل شما نمره

 بر اساس جدول زیر قضاوت کنید. 
توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در  

پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های   10صورتی که به طور مثال شما 
 کنید  10ر را ضربدر زی

 مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است 
 = حد پایین نمره 1تعداد سواتت پرسشنامه* 

 حد باتی نمرات حد متوسط نمرات   حد پایین نمره
10 30 50 

باشد،  میزان متغیر  در این  10تا   1در صورتی که نمرات پرسشنامه بین   -
 جامعه ضعیف می باشد. 

باشد،  میزان متغیر   در   30تا   11در صورتی که نمرات پرسشنامه بین   -
 سطح متوسطی می باشد. 

 باشد،  میزان متغیر  بسیار خوب می باشد.  30در صورتی که نمرات باتی  -
 

 

 



 

 تعاریف نظری 

برنامه درسی یک مدرسه، محتوا و فرایند رسمی و غیررسمی    برنامه درسی:
های آنان را  است که تحت نظارت مدرسه، دانش فراگیرن را افزایش و مهارت 

کند  های آنان را اصلاح میها و ارزشها، قدرشناسی دهد و نگرش گسترش می
 (. 1388)ملکی،  

-هایی که دانشعبارت است از پیش بینی کلیه فعالیت  برنامه ریزی درسی: 
آموزان تحت رهبری و هدایت معلم و گاهی خارج از آن برای رسیدن به هدف  

 (. 1387های معین باید انجام دهند )پورظهیر، 
صلح:   درسی  آن،  برنامه  طریق  از  که  غیررسمی  و  رسمی  فرایند  و  محتوا 

گرم و سرد )دانش صلح، مهارت صلح،    فراگیرندگان تجربیات یادگیری اعم از صلح
 (. 1982گیرند )رواندون، نگرش صلح(را با نظارت مدرسه فرا می 

آموزش صلح به عنوان سازوکاری به منظور ایجاد تعهد و   آموزش صلح:  
تشویق به صلح، بات بردن اعتماد به نفس به عنوان یک عامل فردی صلح، آگاهی  

دالتی اجتماعی، آموزش در جهت ایجاد دادن فراگیران به عواقب جنگ و بی ع
ساختارهای اجتماعی صلح آمیز و عادتنه و تشویق فراگیر به عشق و دوستی با  

آینده ایجاد  منظور  به  قرار میجهان  استفاده  مورد  آمیز  )ای صلح  نوگت،  گیرد 
2014 .) 

 تعاریف عملیاتی 

منظور از برنامه درسی در پژوهش حاضر یک برنامه مدون است    ی درسی:برنامه
که از سوی نهادهای مرتبط با امر برنامه ریزی درسی در کشور ایران جهت ابلاغ در 

 مدارس ابلاغ می شود.

درسی:  برنامه  ریزیریزی  کلیه    برنامه  از  است  عبارت  پژوهش  این  در  درسی 
های طراحی مواد کمک رنده در قالبفعالیت هایی که از جانب نهادهای تصمیم گی

 آموزشی، تدوین کتاب، مواد آموزشی و... در ایران صورت می گیرد. 

آوری از طریق  های جمعبرنامه درسی که بر  طبق دادهی درسی صلح محور:  برنامه
 شود.محقق ساخته مشخص می  پرسشنامه
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