
 

 

 لافكوايست  و  ديويس پرسشنامه سازگاری شغلی
ارزش  سنجش میزان سازگاری شغلی و عوامل آن )ارزش پیشرفت، ارزش راحتی، : هدف

 ارزش نوع دوستی، ارزش ایمنی، ارزش خودمختاری، سبک سازگاری( پایگاه، 

ف
ردی

 

 عبارات 
کم 

ی 
خیل

 

سط  کم 
تو

م
 

یاد
ز

یاد  
ی ز

خیل
 

      ؟ باشيد  مشغول هميشه داريد دوست شغلتان در آيا 1
      كند؟  ايجاد پيشرفت احساس شما در شغلتان  داريد دوست 2
      كنيد؟  كار مستقل بهطور شغلتان در داريد دوست آيا 3

4 
  انجـام یمختلفـ كارهـاي  روز هر شغلتان  در اينكه از آيا

 ؟ بريدیم  لذت  دهيـد
     

      راضی هستید؟   كنيدیم دريافت  كه یحقوق زا 5
      ؟ دارد یخوب یشغل  امنيت  شما،  شغل آيا 6
      ست؟ ا خوب فعليتان، شغل  در كاري،  شرايط آيا 7

8 
  رفتن بالاتر مراحل به و یترق هاي فرصت، فعليتان شغل در

 ؟ دارد وجود
     

9 
  یكـس خودتـان بـراي كـه داريـد را  احساس اين شغلتان در آيا

 ؟ هستيد 
     

      ؟داريد یخوب رابطه همكارانتان با آيا 10
      ؟ دهيد ی م ارائه یخدمات ديگران به شغلتان، در آيا 11
      ؟ كند یم  رفتار شما  با منصفانه هميشه  مديرتان، يا رئيس آيا 12

13 
  هك كاركنيد اي ويژه اشخاص با مجبوريد  فعليتان شغل در آيا
 متنفريد؟  آنها از

     

14 
  عهـده از تـا داريـد درآمـد  یكاف اندازه به  فعليتان، شغل در آيا

 ؟ بياييد بر خود یمال تعهدات
     

      ؟ كنيدیم دريافت منصفانهاي حقوق كنيدی م فكر آيا 15
       احساس كه  است افرادي آن از شما  مدير يا رئيس آيا 16



 

 

 كرد؟  اعتماد او به توانی م هميشه كنيـدیم

17 
  ی كـاف فرصـتهـاي  فعليتـان شغل  در كه  كنيدیم  احساس آيا

 داريد؟ خود عقيده  اظهار براي
     

      ؟ شويد یم دلسرد شغلتان از آيا 18

19 
  از شـما مافوق يا مدير كه  كنيدیم  احساس یگاه آيا

 یقدردان ايد، داده انجام وظيفهتان  از خارج كه  یكارهـاي
 است؟  نكرده یواقع

     

20 
  اشتباه شغل  انتخاب در كه  كردهايد فكر اين به تاكنون آيا

 ؟ايد كرده
     

21 
  با  كنيدیم  یسع  آيا شويد روبرو نامطلوب یمافوق با اگر

 باشيد؟  داشته معضل  حل در ی سع و  كنيد  مقابله  مـافوق
     

22 
با تغییر و چالش روبرو شوید لدت می  آیا از اینکه در شغلتان 

 برید؟
     

23 
  اگر در محیط کاریتان مسائلی وجود داشته باشد که شما

  تغييـر محـيط در كنيـدی مـ یسـع  آيا باشيد، نداشته  دوست
 ؟ كنيد ايجـاد

     

24 
  دهيدیم انجام ی كارهاي تان یفعل شغل  در كنيدی م فكر آيا
 می شود؟  استفاده  هايتانیتواناي از كـه

     

      ؟برخورداريد  یكاف اقتدار از شغلتان   در كنيدی م فكر آيا 25

26 
  يا رئيس آيا باشيد، داشته  آموزش به نياز شغلتان در اگر

نحو احسن ایجاد  به  شما  آموزش براي را شرايط  شما  مافوق
 می کنند؟ 

     

27 
  خودتـان كـه داريـد را احـساس  ايـن شـغليتان،  وظايف در يا

 هستيد؟  تصميمگيرنده
     

      شود؟ یم  استفاده هايتانیتواناي از شغلتان در آيا 28
      دهید؟  انجام یمختلف كارهاي  شغلتان در داريد دوست آيا 29

30 
  یمـ ناراحت بگذرانيد بطالت به را  یساعات  سركار  اينكه از آيا

 ؟ شويد
     



 

 

      ؟ داريد یكاف استقلال شغلتان در كه داريد را احساس اين آيا 31

32 
 برخـوردار یخوب جايگاه از وجامعه،  مردم  نظر در  شما  شغل آيا

 ؟ است
     

      ؟ داريد قبول دوست بهعنوان را همكارانتان  آيا 33

34 
  دهيدیم اجتماع و مردم  به شغلتان  در كه یازخدمات آيا

 ؟ هستيد   یراضـ
     

      ؟ ايد شده ناراحت تانرئيس هايیخطمش  از هيچگاه آيا 35

36 
  شـما تـوان حـد از بيش داريد را  احساس اين شغلتان در آيا
 ؟ كشندیم  كار شما از

     

 
 ************************************* 

 روش نمره گذاری و تفسیر
سنجش میزان سازگاری شغلی و  سوال بوده و هدف آن    36این پرسشنامه دارای  

ارزش   نوع دوستی،  ارزش  پایگاه،  ارزش  راحتی،  ارزش  )ارزش پیشرفت،  آن  عوامل 
سازگاری(   سبک  خودمختاری،  ارزش  نوع ایمنی،  از  آن  پاسخگویی  طیف  است. 

 لیکرت بوده که امتیاز مربوط به هر گزینه در جدول زیر ارائه گردیده است:

 گزینه 

کم 
ی 

خیل
 

سط  کم 
تو

م
 

یاد
ز

یاد  
ی ز

خیل
 

 5 4 3 2 1 امتیاز 
 

بعد بوده که سوالات مربوط به هر بعد در جدول زیر  هفت ه فوق دارای ما پرسشن
 ارائه گردیده است:

 
 سوالات مربوطه  بعد

ارزش  
 پیشرفت 

2 ،24  ،28 



 

 

،  18،  15،  14،  7،  6،  5، 4، 3، 1 ارزش راحتی
20  ،29 ،30  ،31 

 32،  25، 9، 8 ارزش پایگاه 
ارزش نوع  

 دوستی
10  ،11 ،13  ،33  ،34 

 36،  35،  26،  19، 16،  12 ارزش ایمنی
ارزش  

 خودمختاری 
17  ،27 

سبک  
 سازگاری 

21  ،22 ،23 

 
 

برای بدست آوردن امتیاز مربوط به هر بعد، مجموع امتیازات سوالات مربوط به آن  
پرسشنامه، مجموع  بعد را با هم جمع نمایید. برای بدست آوردن امتیاز کلی 

 امتیازات همه سوالات را با هم جمع کنید.
 

 روایی و پایایی 
به طور همزمان پرسشنامه سازگاری شغلی با  (  1391)   پژوهش شهرابی فراهانیدر  

نمونه   یک  روی  بر  دانت  رضایت  میزان    50پرسشنامه  سپس  شد.  اجرا  نفری 
  0/ 73همبستگی بین نمره آزمودنی ها در دو آزمون محاسبه شد. ضریب همبستگی  

 بدست آمد که نشانگر روایی سازه کافی و قابل قبول این پرسشنامه است.  
پایائی  گیرياندازه روش از استفاده با آن اعتماد قابلیت یا امهپرسشن همچنین 

 (0صفر )  از کرونباخ آلفاي  اعتماد ضریب دامنه شد. معمولاا  کرونباخ محاسبه آلفاي
 هر و گیردمی  قرار کامل  پایائی معناي  +( به1یک ) مثبت  تا  پایداري، عدم  معناي  به

 پرسشنامه اعتماد باشد قابلیت  نزدیکتر یک مثبت عدد به آمده بدست مقدار چه
پرسشنامه  می بیشتر برای  کرونباخ  آلفای    و   ديويس   شغلی  سازگاریشود. 

 در جدول زیر ارائه شده است:  لافكوايست



 

 

 
 لافكوايست  و ديويس  شغلی سازگاری مقدار آلفای کرونباخ در پرسشنامه

 بعد
آلفای  
 کرونباخ

 79/0 ارزش پیشرفت 
 85/0 ارزش راحتی

 80/0 پایگاه ارزش 
 90/0 ارزش نوع دوستی 

 82/0 ارزش ایمنی
 70/0 ارزش خودمختاری 

 76/0 سبک سازگاری 
 84/0 کل سوالات 

 
****************************************** 

  سازگاري  نظريه مولفههاي و مفهوم ی بررس(، 1391، )لیلا، شهرابی فراهانی : منبع
 براي ابزاري ساخت و لافكوايست و ديويس یشغل 

،  1390-1389 یتحصيل  سال در تهران   15  منطقه زن معلمان بين در آن سنجش
 . 12 شماره/   چهارم دوره، یسازمان و یشغل  مشاوره فصلنامه

- Dawis, R. V., & Lofquist, L. H. (1984). A psychological theory of Work 
adjustment.Minneapolis, MN: University of Minnesota pres. 
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